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0 MUNICIiPIO DE SAO JOAO DA BARRA, por meio do SJBPREV- Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Jodo da
Barra, com sede na Rua do Sacramento n° 68 - Centro, torna publico que, devidamente autorizada pelo Diretor
Executivo, Sr Renato dos Santos Timétheo, na forma do disposto no Processo Administrativo n.2 2041/2024, fara
realizar, na data e hora acima informadas, licitacdo na modalidade de PREGAO ELETRONICO n° 006/2026, nos
termos da Lei n.2 14.133, de 2021, e legislacao aplicavel e, ainda, de acordo com as condig¢des estabelecidas neste
Edital.

Fica a pregoeira, Sr2. Meiry Hellen de Andrade Amaral Almeida designado pela Portaria n®. 113/24, de 04 de julho
de 2024, publicada no Diario Oficial do Municipio de Sdo Jodo da Barra/R] para a condugao do presente certame.
Como equipe de Apoio fica designada Sr2 Camila Azevedo.

1. DO OBJETO

1.1. 0 objeto da presente licitagdo é a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS DE APOIO OPERACIONAL E ADMINISTRATIVO, PARA ATENDER AS DEMANDAS PROVENIENTES DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SA0 JOAO DA BARRA - SJBPREV, conforme condig¢ées, quantidades
e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A contratacdo sera realizada mediante licitagdo na modalidade de PREGAO, em sua forma ELETRONICA, no
que sera aferido critério de julgamento de MENOR PRECO e a adjudicagdo GLOBAL, conforme condi¢des deste edital
e tabela abaixo(s) item(ns) devera(ao) seguir a(s) seguinte(s) especificagdo(des) constante(s) na tabela abaixo.

NUMERO
ITEM CATEGORIA ;(E)::\{IIIZ?IIXI\. ESTIMADO DE
TERCEIRIZADOS

01 Apoio Administrativo — Nivel I 44h 03
02 Apoio Administrativo - Nivel II 44h 03
03 Atendente / Recepcionista 44h 02
04 Vigia 12/36h 01
05 Servicos Gerais 44h 02
06 Jardineiro 44h 01

TOTAL 12

1.3. A contratacdo em tela compreendera, além dos postos de servigo, o fornecimento de uniformes, materiais e o

emprego dos equipamentos necessarios a execu¢do dos servigos nas dependéncias dos 6rgaos publicos do Instituto.
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| 2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO
2.1. Poderio participar deste Pregao os licitantes devidamente credenciados no Sistema “LICITANET” através do

site https://www.licitanet.com.br/, conforme discricionariedade administrativa preceituada pelo Decreto Municipal
n?109/21, de 12 de agosto de 2021, no:

“Art. 37, Inciso V - nas licitagdes eletrénicas realizadas pelo Municipio,
caso opte por realizar procedimento regido pela Lei n? 14.133, de 12 de
abril de 2021, e por adotar o modo de disputa aberto, ou o modo aberto
e fechado, a Administragdo poderd, desde jd, utilizar-se de sistema
atualmente disponivel, inclusive o Comprasnet ou demais plataformas
publicas ou privadas, sem prejuizo da utilizagdo de sistema préprio.”

2.2. Além da permissao prevista no referido decreto para utilizacdo de plataformas privadas, justifica-se a ndo
adogado do sistema Compras Gov, antigo ComprasNet, em razdo de sua incompatibilidade com o Sistema de Gestdo
Integrada do Municipio. Em contrapartida, a plataforma Licitanet apresenta plena integracdo com o referido sistema,
permitindo a automatizagio do envio e recebimento de dados dos processos licitatdrios. Essa integragdo proporciona
maior eficiéncia operacional, abrangendo desde a elaboragido de relatérios gerenciais até o envio automatizado de
informacgdes aos sistemas oficiais, como o Portal da Transparéncia Municipal, o PNCP e o SIGFIS.

2.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transac¢des efetuadas em seu nome, assume como
firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante,
excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais
danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados
neste item 2 e manté-los atualizados junto aos 6rgidos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,

imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem
desatualizados.

2.5. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagio no momento da habilita¢ao.

2.6. A participagdo neste é para todos os tipos de empresa. O ramo de atividade devera ser compativel com o
objeto desta licitagio.

2.7. Sera concedido o tratamento favorecido previsto nos arts. 42 a 48 da Lei Complementar n.2 123, de 2006,
para as microempresas e empresas de pequeno porte e para o microempreendedor individual - MEIL

2.8. A obten¢do dos beneficios a que se referem os artigos 42 a 48 da Lei Complementar n.2 123, de 2006, fica
limitada as microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizacdo da licitacdo, ainda
ndo tenham celebrado contratos com a Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta
maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

2.8.1. Nas contratagdes com prazo de vigéncia superior a 1 (um) ano, sera considerado o valor anual do
contrato.

2.9. Nao poderao disputar esta licitagao:

2.9.1. aquele que ndo atenda as condic¢oes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.9.2. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar da licitagdo em
decorréncia de san¢do que lhe foi imposta;

2.9.3. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitacdo
versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;
| —
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2.9.4. empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou do projeto
executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais
de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar
sobre servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.9.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcdo na licitagcdo ou atue na
fiscalizacdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau;

2.9.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n.2 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
concorrendo entre si;

2.9.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a
condicdes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista;

2.9.8. agente publico do 6rgdo ou entidade licitante, na qualidade de pessoa fisica ou de representante de pessoa
juridica;

2.9.9. ndo podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execuc¢do do contrato agente publico do
orgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de interesses no
exercicio ou apés o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 12
do art. 92da Lein.2 14.133, de 2021;

2.9.10. sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n.2 14.133, de 2021.

2.10. O impedimento de que trata o item 2.8.2 serd também aplicado ao licitante que atue em substituicio a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sanc¢io a ela aplicada, inclusive a sua controladora,
controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade
juridica do licitante.

2.11.  Acritério da Administracdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a que se referem
os itens 2.9.3 e 2.9.4 poderao participar no apoio das atividades de planejamento da contratacdo, de execucdo da
licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do 6rgido ou entidade.

2.12.  Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

2.13. Odisposto nos itens 2.9.3 e 2.9.4 ndo impede a licitagdo ou a contratac¢io de servico que inclua como encargo
do contratado a elaboragdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes integradas, e do projeto
executivo, nos demais regimes de execugio.

2.14. Em licitagdes e contratagcdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por
agéncia oficial de cooperacdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento
ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas
por essas entidades ou que seja declarada inidonea nos termos da Lei n.2 14.133/2021.

2.15. Avedacgdo de que trata o item 2.9.8 estende-se a terceiro que auxilie a conduc¢do da contratagdo na qualidade
de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste
assessoria técnica.

2.16. Seravedada a participacio de Pessoa Juridica, em Consdrcio, na presente licitacdo, em conformidade com
a Lei 14.133/2021 e sem prejuizos a competitividade do certame;
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2.17. A participacdo de consércios é recomendavel quando o objeto considerado for “de alta complexidade ou
vulto”, o que ndo seria o caso do objeto sob exame. Nao hd nada que justifique a participacdo de empresas em
consoércios no objeto em apreco. Ele ndo se reveste de alta complexidade, tampouco é servico de grande vulto
econdmico, ou seja, o termo de referéncia ndo apresenta nenhuma caracteristica propria que justifique a admissio de
empresas em consoércio. A admissio de consdrcio em objeto de baixa complexidade e de pequeno valor econémico
atenta contra o principio da competitividade, pois permitiria, com o aval da Administracdo Publica, a unido de
concorrentes que poderiam muito bem disputar entre si, violando, por via transversa, o principio da competitividade,
atingindo ainda a vantajosidade buscada pela Administracgao.

2.18. Nao sera admitida a participacio de cooperativa de trabalho, qualquer que seja a sua forma de
constituicao, ja que ha vinculo de subordinacido direta entre o empregado e a empresa contratada para a prestacao
dos servigos.

2.18.1. Visando garantir a regularidade, a qualidade e a seguranca dos servicos prestados pela Administra¢do
Publica, citamos alguns dos principais motivos para a vedacdo a participa¢do de cooperativas neste pregao:

2.18.2. Controle e responsabilizacdo: Ao vedar a participacio de cooperativas, a Administracdo Publica busca evitar a
dificuldade de controle e responsabilizacdo pelos servicos prestados. Cooperativas sio compostas por membros
associados, e a rotatividade de cooperados pode dificultar a estabilidade e a continuidade dos servigos, tornando
complexa a definicdo de responsabilidades em caso de falhas ou problemas na execuc¢do do contrato.

2.18.3. Seguranga juridica: A vedagdo evita situagdes ambiguas e potenciais questionamentos legais, uma vez que as
cooperativas tém uma natureza peculiar e estdo sujeitas a diferentes normas em comparacao a outras formas de
organizacdo empresarial. Ao permitir a participacdo de cooperativas, poderia haver conflitos de interpretagdo sobre
os direitos e deveres contratuais, afetando a seguranca juridica das contratagdes.

2.18.4. Garantia da qualidade dos servicos: A contratagdo de servicos em comento é sensivel, exigindo a selecdo de
profissionais qualificados, estaveis e comprometidos. Ao vedar a participacdo de cooperativas, a Administracdo busca
garantir que os contratados sejam empresas constituidas sob a forma empresarial, com estrutura, histérico e
capacidade de oferecer a mao de obra especializada necessaria para o cumprimento do contrato.

2.18.5. Cumprimento das obrigac¢des trabalhistas e previdenciarias: Cooperativas podem enfrentar dificuldades em
assegurar o cumprimento integral das obrigac¢des trabalhistas e previdenciarias. O risco de inadimpléncia poderia ser
transferido a Administracdo Publica, o que é indesejavel e prejudicial para ambas as partes.

2.18.6. Nesse mesmo sentido foram reiteradas decisdes (Acérdao n? 1815/2003-Plenario, Acérdao n® 307/2004-
Plendrio) que culminaram com a publicacdo da Simula n® 281, TCU:

“E vedada a participacdo de cooperativas em licitacdo quando,
pela natureza do servigo ou pelo modo como é usualmente
executado no mercado em geral, houver necessidade de
subordinagdo juridica entre o obreiro e o contratado, bem como

de pessoalidade e habitualidade.”

2.18.7. Em suma a vedacgdo a participacdo de cooperativas neste procedimento visa preservar os principios da
legalidade, eficiéncia, economicidade e isonomia nas licitagdes publicas, buscando garantir a melhor execu¢ido dos
servicos e a qualidade no atendimento aos interesses publicos. Essa medida é uma forma de resguardar os interesses
do Estado e dos cidadaos, assegurando a realizacio de contratos que atendam aos padrdes de exceléncia requeridos
pela Administra¢do Publica.

2.19. Orcamento Estimado Sigiloso: O Or¢amento Estimado do presente procedimento licitatério terd carater
sigiloso e s sera tornado publico apenas e imediatamente apds a classificagao final e fase de negociagao.

2.19.1. O sigilo do valor estimado no presente procedimento, de contratagio de empresa paraa CONTRATAGCAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO OPERACIONAL E ADMINISTRATIVO,
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PARA ATENDER AS DEMANDAS PROVENIENTES DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA
BARRA - SJBPREYV, esta alinhado com as prerrogativas legais previstas na Lei n? 14.133/2021, que confere a
Administracdo Publica a possibilidade de restringir o acesso a informagdes sensiveis durante processos licitatorios,
sempre que houver justificativa plausivel para tal.

2.19.2. E importante ressaltar que a manutencio do sigilo sobre o orcamento durante o processo licitatério nio
impede os érgdos de controle de exercerem suas funcoes de fiscalizagdo. Ao contrario, essa pratica ndo compromete
a transparéncia preconizada pelo legislador, uma vez que, na maioria dos casos, o sigilo é temporario e o orcamento
é divulgado apo6s a etapa competitiva. Assim, fica evidente que o uso do sigilo ndo viola os principios de transparéncia,
pois é uma medida que visa garantir a lisura e a competitividade do processo licitatério.

2.19.3. A opgdo por tornar o orgamento sigiloso pressupde o exercicio de competéncia discricionaria, nesse aspecto
com amparo na motivacdo adequada, a saber:

2.19.4. Protecdo de Informagdes Estratégicas - O mercado é suscetivel a flutuacdes de precos e condigdes comerciais
que podem ser influenciadas pela divulgacdo do orcamento previamente estabelecido. Manter tais informagées em
sigilo protege a Administracdo contra possiveis praticas abusivas, garantindo a obten¢do das melhores condi¢des
comerciais possiveis.

2.19.5. Estimulo a Competitividade e a Eficiéncia - O sigilo do or¢camento promove um ambiente de competicdo
equilibrada entre os potenciais fornecedores, incentivando-os a apresentar propostas mais competitivas em termos
de preco, qualidade e prazo de entrega. Isso contribui para a maximizag¢ao dos recursos publicos e para a obtencao do
melhor custo-beneficio para a Administracao.

2.19.6. Preservacgdo da Equidade e da Imparcialidade - Ao manter o or¢camento sigiloso, evita-se qualquer viés ou
favorecimento indevido que possa surgir caso os fornecedores tenham acesso prévio a informacdes privilegiadas.
Dessa forma, assegura-se a imparcialidade e a transparéncia do processo licitatério, em conformidade com os
principios da Administra¢do Publica.

2.19.7. Protegdo da Privacidade e Seguranca das Informacdes - A divulgacao do orcamento poderia expor detalhes
sensiveis sobre a demanda e os recursos disponiveis para a contratacdo, o que poderia comprometer a seguranga das
informacdes e a privacidade dos envolvidos no processo de contratagio.

2.19.8. E bem sabido que quando o proponente em uma licitacio tem acesso ao valor maximo que a administragio
esta disposta a pagar pela aquisicdo de um determinado objeto ou contratagdo de um servico, é provavel que isso
influencie a proposta apresentada. Essa influéncia muitas vezes resulta em condigdes menos vantajosas ao final do
processo licitatério.

2.19.9. O fato é que, a depender do mercado, a publicagdo do orcamento estimado da contragdo ocasiona o chamado
efeito ancora, elevando os pregos das propostas ao mais proximo possivel do valor de referéncia da Administracgao.
Nessas situagdes, a consagracdo de principios proprios da Administracdo Publica (interesse publico e eficiéncia,
sobretudo) recomendam que o pre¢o or¢ado pela Administragao seja mantido sob sigilo até o fim da disputa pelo
contrato.

2.19.10. Em suma, a manutenc¢do do orcamento em sigilo na presente contratacdo esta respaldada pela legislacdo
vigente e é justificavel a luz dos principios da eficiéncia, competitividade, equidade e transparéncia que regem a
Administracdo Publica. Tal medida visa garantir a obtencdo das melhores condi¢des comerciais para o interesse
publico, sem comprometer a lisura e a seguranca do processo licitatdrio.

3. DAS DECLARACOES E DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA

3.1 0 preco total estimado pela Administracdo para o objeto deste pregdo foi levantado pelo Departamento de
Compras deste municipio, em conformidade com os parametros legais, sendo o mesmo sigiloso até a fase de
negociacio do certame.
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3.1.1 Esta Municipalidade n3o informa as licitantes o valor estimado, relacionando-se diversas vantagens para a
Administracido, quais sejam:

. Inibe a tentativa de o licitante limitar seu preco ao estimado na pesquisa;

. Permite ao pregoeiro a possibilidade de obter na fase de lances e na negociacio pregos inferiores aos da
pesquisa;

. Nao vincula os pregos a época da pesquisa, permitindo ao Departamento de Cotagdo e a equipe de apoio

atualiza-los até o dia da propria sessao.

3.1.2  Corroborando nosso entendimento, o Tribunal de Contas da Unido tem o entendimento da necessidade da
Administracdo ter uma correta estimativa de custos para avaliar as propostas apresentadas pelos licitantes com os
pregos praticados no mercado, mas ndo exige que tal estimativa seja anunciada em sede editalicia, conforme podemos
verificar abaixo:
A importdncia de uma correta estimativa de custos relativos a
materiais, equipamentos, mdo-de-obra e encargos é indiscutivel,
pois fornece pardmetros para a Administragdo avaliar a
compatibilidade das propostas oferecidas pelas licitantes com os
precos praticados no mercado, bem como examinar a
razoabilidade dos valores a serem desembolsados.
Acérddo n.? 1.265/2009, Plendrio, rel. Min. Benjamim Zylmer

3.1.3 Entendeainda o TCU que a divulgacdo de estimativa de pregos prévia nio constitui obrigatoriedade, conforme
decisdo que passamos a narrar:
0 TCU NAO ENTENDE OBRIGATORIA DIVULGACAO DE PRECO
ESTIMADO. (Processo n? TC-009.900/97-7. Decisdo 455/1998 -
Plendrio. Relator: Ministro Humberto Guimardes Souto.
Brasilia, 22 de julho de 1998. Didrio Oficial da Unido, Brasilia,
DF, 07 ago. 1998. Se¢do 1, PP. 43/44).

3.1.4  Segundo o mesmo Tribunal de Contas da Unido, a divulgacao de precos estimados acaba por inibir a busca da
proposta mais vantajosa para Administracgao.

3.2. Na presente licitacdo, a fase de habilitagao sera realizada ap6s as fases de apresenta¢ido de propostas e lances
e de julgamento.

3.3. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, a proposta com o preco,
conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo
publica.

3.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:

3.4.1. esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta
apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos
de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacdo definidos no instrumento convocatério;

3.4.2. ndoemprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos,
salvo menor, a partir de 14 anos, na condigao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;

3.4.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando o disposto nos incisos Il e
IV do art. 12 e no inciso IIl do art. 52 da Constituicdo Federal;

3.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas;
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3.4.5. quendo foram aplicadas penalidades de suspensao temporaria da participacdo em licita¢cdo, impedimento de
contratar ou declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar cujos efeitos ainda vigorem e sejam aplicaveis no
ambito do Municipio de Sdo Jodo da Barra.

3.5. O fornecedor enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte devera declarar, ainda, em
campo proéprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n.2
123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 48, observado o
disposto nos §§ 12 ao 32 do art. 42, da Lei n.2 14.133, de 2021.

3.6. A falsidade das declara¢des de que tratam os itens 3.4 e 3.5 sujeitara o licitante as sangdes previstas na Lei
n.2 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.7. Os licitantes poderio retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitacdo anteceder as
fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos
no sistema, até a abertura da sessio publica.

3.8. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e das declaragdes pelo licitante, o
que ocorrerd somente apos os procedimentos de abertura da sessdo publica e da fase de envio de lances.

3.9. Apos a fase de envio de lances, serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a
proposta dos licitantes convocados para apresentacdo de propostas.

3.10. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final
minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes
regras:

3.10.1. aaplicacao do intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, conforme disposto no item 5.8, que
incidira tanto em relagao aos lances intermediarios quanto em relacdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

3.10.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e o
intervalo de que trata o subitem acima.

3.11.  Ovalor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa,
sendo vedado:

3.11.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por
menor pre¢o;

3.12. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema eletrdnico
durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia
de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.

3.13. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. Na proposta de preco devera constar a descri¢do detalhada do item cotado, valor unitario e total, em moeda
nacional, ja considerando todas as despesas com tributos, transportes e demais custos que incidam direta ou
indiretamente, validade da proposta nio inferior a 60 (sessenta) dias, nimero da conta corrente, agéncia e nome do
Banco para pagamento, conforme especificagdes constantes no edital.

4.2. Comprovacdo do recolhimento de quantia a titulo de garantia de proposta, como requisito de aceitacdo da
proposta, juntamente com a proposta inicial, com fulcro no artigo 58 da Lei n? 14.133/2021.
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4.3. A garantia de proposta deverd ser de 1% (um por cento) do valor total estimado pela licitante para a

contratacdo, e devidamente registrado em sua proposta inicial. A garantia de proposta sera devolvida aos licitantes
no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado da assinatura do contrato ou da data em que for declarada fracassada a
licitagdo.

4.4. Implicard execucdo do valor integral da garantia de proposta a recusa em assinar o contrato ou a nao
apresentacdo dos documentos para a contratagdo, em tempo habil solicitado.

4.5. A garantia de proposta devera ser prestada nas modalidades de que trata o §12 do artigo 96 da Lei n®
14.133/2021.
4.6. O recolhimento de quantia a titulo de garantia de proposta devera ser efetuado pelo licitante em data anterior

a abertura da sessdo do pregao, o que sera verificado pelo pregoeiro no comprovante apresentado.

4.7. Nao havendo a apresentacdo do comprovante do recolhimento pelo licitante ou ndo tendo sido feito o
recolhimento em data anterior a abertura do certame, o licitante serd DESCLASSIFICADO.

4.8. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes
campos:

4.8.1. Valor unitario do item e total do item;
4.8.2. Descrigdo do objeto, contendo as informag¢des similares a especificagio do Termo de Referéncia;
4.9, Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.10. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugio do objeto.

4.11. Osprecos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade
do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer
outro pretexto.

4.12. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotagdo
adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

4.13. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os
percentuais estabelecidos na legisla¢ao vigente.

4.14. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, em
conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto
licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em

quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua
substituicao.

4.15. O prazo de validade da proposta nao serd inferior a 60 (sessenta)dias corridos, a contar da data de sua
apresentacdo, podendo ser prorrogado, por igual periodo, salvo se houver justificativa para prazo diverso aceita pela
Administracao.

4.16. O ndo cumprimento das normas supramencionadas por parte dos contratados podera resultar na
responsabiliza¢do junto ao Municipio de Sao Jodo da Barra, apés a devida observancia do processo legal.

4.17. Ao licitante classificado em primeiro lugar serd exigida a apresentacdo das Planilhas de Composicdo de
Custos, junto da Proposta Final Readequada, a serem confeccionadas em conformidade nos Modelos do Anexo (A) do
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Termo de Referéncia (Anexo II) do edital, como critério de aceitabilidade da proposta e sob pena de desclassificacao,
em caso de ndo apresentacao.

4.18. Apods analise das Planilhas, a ser realizada pela Administragio, poderio ser suscitados esclarecimentos ou
ajustes na mesma, devendo ser corrigidos pela licitante, no prazo de 02 (duas) horas a contar da solicitagdo feita pela
Administracgio.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

5.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema eletronico, na data, horario
e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo, quando for o caso,
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

5.3. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

5.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema
eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

5.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

5.6. Os licitantes poderio oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e as
regras estabelecidas no Edital.

5.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.
5.8. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidird tanto em relacdo aos lances

intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 100,00 (cem reais).

5.9. O licitante podera, uma dnica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apds o
registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.10. O procedimento seguird de acordo com o modo de disputa aberto.

5.11. Sera adotado para o envio de lances no pregio eletrénico o modo de disputa “aberto”, no qual os licitantes
apresentarao lances publicos e sucessivos, com prorrogacgdes.

5.11.1 A etapa de lances da sessdo publica terd duracao de dez minutos e, ap0s isso, sera prorrogada automaticamente
pelo sistema quando houver lance ofertado nos tltimos dois minutos do periodo de duragao da sessdo publica.

5.11.2 A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois minutos e ocorrera
sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagdo, inclusive no caso de lances
intermediarios.

5.11.3 Nado havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a
automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificacao.

5.11.4 Definida a melhor proposta, se a diferen¢a em relagdo a proposta classificada em segundo lugar for de pelo
menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, e caso o sistema eletronico de contratagdes
utilizado possua essa funcionalidade, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicio das demais
colocagdes.
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5.12.  Apoés o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances intermediarios.

5.13.  Apos o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances
segundo a ordem crescente de valores.

5.14. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em
primeiro lugar.

5.15. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificagao do licitante.

5.16. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do pregao, o sistema eletrénico
podera permanecer acessivel aos licitantes para a recep¢ao dos lances.

5.17. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o Pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a
sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicagdo do fato pelo
Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.

5.18. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.18.1 Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa
de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira
colocada.

5.18.2 A mais bem classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma ultima oferta para
desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados
pelo sistema, contados ap6s a comunicagdo automatica para tanto.

5.18.3 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo
estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem
naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.

5.18.4 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, serd realizado sorteio entre elas para que se
identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

5.19 Sé podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances);

5.19.1 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 60
da Lein.? 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.19.1.1 disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato continuo a
classificagio;

5.19.1.2 avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser
utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigac¢des previstos na Lei;

5.19.1.3 desenvolvimento pelo licitante de a¢des de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho,
conforme regulamento;

5.19.1.4 desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orienta¢des dos 6rgdos de controle.
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5.19.2 Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos produzidos ou
prestados por:

5.19.2.1 empresas brasileiras;
5.19.2.2 empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pafs;
5.19.2.3 empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n.2 12.187, de 29 de dezembro de 2009.

5.20  Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipétese da proposta do primeiro colocado
permanecer acima do pre¢o maximo definido para a contratacdo, o Pregoeiro podera negociar condi¢des mais
vantajosas, apds definido o resultado do julgamento.

5.20.1 A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo inicialmente
estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo ap6s a negociagdo, for desclassificado em razdo de sua proposta
permanecer acima do pre¢o maximo definido pela Administracao.

5.20.2 Anegociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
5.20.3 Oresultado da negociagdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatério.

5.20.4 O Pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo minimo de 2 (duas) horas, envie a
proposta adequada ao ultimo lance ofertado ap6s a negociagio realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos
complementares, quando necessarios a confirmagio daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

5.20.5 E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, por igual periodo, de oficio ou a partir de solicitagio
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.21  Apos anegociagdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagio e julgamento da proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1 Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em primeiro
lugar atende as condig¢des de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n.2 14.133/2021, legislacao
correlata, especialmente quanto a existéncia de san¢ido que impeca a participagio no certame ou a futura contratagio,
mediante a consulta ao seguinte cadastro:

a) Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br )

6.2 Caso conste na Consulta de Situagao do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro
diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas.

6.2.1 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre
outros.

6.1.1. O licitante ser4 convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificagao.
6.2.3 Constatada a existéncia de san¢do, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condi¢ao de participacao.
6.2. Caso atendidas as condi¢des de participacao, sera iniciado o procedimento de habilitacao.
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6.3. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento
favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade com os itens 2.8e 3.5
deste edital.

6.4. Verificadas as condi¢des de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o pregoeiro examinara a
proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacao ao objeto e a compatibilidade do prego em relagao
ao maximo estipulado para contrata¢ido neste Edital e em seus anexos.

6.5. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

6.5.1. contiver vicios insanaveis;

6.5.2. ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.5.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratacao;

6.5.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

6.5.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde
que insanavel.

6.6. A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento por todos os
participantes.
6.6.1. A inexequibilidade, na hipétese de que trata osubitem 6.6.3., s6 serad considerada apés diligéncia
do pregoeiro, que comprove:
6.6.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.6.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.7. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera ser colhida a
manifestacao escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

7. DA FASE DE HABILITACAO

7.1 Sera exigida a apresentacdo dos documentos de habilitacdo que trata o Anexo I referente aos requisitos de
habilitacdo deste Edital apenas ao licitante vencedor.

7.2 Apos a apresentagdo dos documentos de habilitagio, fica vedada a substituicdo ou a apresentagdo de novos
documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

a) complementacao de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que necessaria
para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

b) atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apés a data de recebimento das propostas.

7.3 O pregoeiro poder3, na andlise dos documentos de habilitagdo, sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia
dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacao.

7.3.1 Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessido publica para a realizacdo de diligéncias, com vistas ao
saneamento de que trata o subitem anterior, a sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio
no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

7.4 Na hipotese de o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar ndo atender as exigéncias para a
habilitacdo, o 6rgdo ou entidade examinard a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de
classificagdo, até a apuragido de uma proposta que atenda as especificacées do objeto e as condi¢des de habilitacio.

7.5 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacao, o licitante sera habilitado.

7.6 Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do licitante cuja proposta
atenda ao edital de licitacao, apds declarada sua habilitagao.
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7.7 Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNP]/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

7.7.1 Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante for a filial,
todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles
documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

7.7.2 Serao aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos pertinentes
ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribuigdes.

7.8 A comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte sera
exigida nos termos do disposto nos artigos 42 e 43 da Lei Complementar 123/2006.

8. DOS RECURSOS

8.1 Qualquer licitante podera, durante o prazo de 15 minutos apés o término do julgamento das propostas e do ato de
habilitacdo ou inabilitacdo, em campo préprio do sistema, manifestar sua intengao de recorrer, sob pena de preclusao,
ficando a autoridade superior autorizada a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor.

8.1.1 As razdes do recurso deverdo ser apresentadas em momento Unico, no prazo de trés dias uteis, em campo
proprio do sistema eletronico de contratagbes ou, em sua indisponibilidade, para o e-mail funcional

pregao@sijb.rj.gov.br, mediante confirmacao de recebimento, contados:

a) a partir da data de intimacdo ou de lavratura da ata de habilitacdo ou inabilita¢ao;
b) a partir da ata de julgamento, nas licitacdes com inversao de fases.

8.1.2 Os demais licitantes ficardo intimados para, se desejarem, apresentar suas contrarrazdes, no prazo de trés dias
uteis, contado da data de intimagdo pessoal ou de divulgacdo da interposi¢ao do recurso.

8.1.3 Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

8.2 Cabera ao pregoeiro, no prazo de 3 (trés) dias tuteis, receber, examinar e decidir os recursos e encaminha-los a
autoridade superior quando mantiver sua decisio, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias tteis,
contado do recebimento dos autos.

8.3 Serd assegurado ao licitante vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

8.4 O recurso e o pedido de reconsideracgao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha
decisdo final da autoridade competente.

8.5 0 acolhimento do recurso invalida tio somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

9. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

9.1 Constitui infracdo administrativa, a pratica, pelo licitante ou contratado, das seguintes condutas previstas no art.
155da Lein.2 14.133/2021:

9.1.1 dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

9.1.2 dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragao, ao funcionamento dos servigos
publicos ou ao interesse coletivo;

9.1.3  dar causa a inexecucao total do contrato;

9.1.4 deixar de entregar a documentagao exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que tenha sido
solicitado pelo pregoeiro durante o certame;
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9.1.5 ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, em especial
quando:

9.1.5.1 ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apés a negociacio;

9.1.5.2 recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

9.1.5.3 pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

9.1.5.4 deixar de apresentar amostra;

9.1.5.5 apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do instrumento convocatorio;

9.1.6 ndo celebrar o contrato ou nao entregar a documentacgao exigida para a contrata¢ao, quando convocado dentro
do prazo de validade de sua proposta;

9.1.6.1 recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragio;

9.1.7 ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

9.1.8 apresentar declaragcdo ou documentagio falsa exigida para o certame ou prestar declara¢do falsa durante o
certame ou a execugdo do contrato;

9.1.9 fraudar o certame ou praticar ato fraudulento na execuc¢do do contrato;

9.1.10 comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

9.1.10.1 agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

9.1.10.2 induzir deliberadamente a erro no julgamento;

9.1.10.3 apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

9.1.10.4 apresentar declaracdo falsa quanto as condi¢cdes de participacdo ou quanto ao enquadramento como ME/EPP;
9.1.11 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do certame;

9.1.12 praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

9.2 O licitante ou contratado que cometer qualquer das condutas discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

9.2.1 Adverténcia, prevista no art. 156, I, § 22, da Lei n.2 14.133/2021, pela infra¢do descrita no item 9.1.1, de menor
potencial ofensivo, quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave.

9.2.2 Multa administrativa, prevista no art. 156, I, § 32, da Lei n.2 14.133/2021, pela infra¢ido dos subitens 9.1.1 a
9.1.12, que nao podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor
do Contrato, devendo ser observados os seguintes parametros:

a) multa de 0,5% a 1,5%, nos casos da infragdo prevista no subitem 9.1.1, incidente sobre o valor anual do Contrato;
b) multa de 0,5% a 15%, nos casos das infra¢des previstas nos subitens 9.1.2 a 9.1.7, incidente sobre o valor anual do
Contrato;

¢) multa de 5% a 30%, nos casos das infragdes previstas nos subitens 9.1.8 a 9.1.12, incidente sobre o valor anual do
Contrato;

d) multa de 0,5% a 15% incidente sobre o valor anual do Contrato,caso ndo comprovado, no prazo estabelecido pela
fiscalizacdo, o cumprimento das obrigag¢des trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) em
relacdo aos empregados diretamente envolvidos na execucdo, quando for o caso, do contrato de prestacao de servicos
com dedicacgdo exclusiva de mao de obra, na forma do art. 50 da Lei n.2 14.133/2021, em especial quanto ao:

i) registro de ponto;

ii) recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro salario;
iii) comprovante de depésito do FGTS;

iv) recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional;

v) recibo de quitacdo de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo
do Contrato; e

vi) recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentacdo, na forma prevista em norma coletiva.

9.2.2.1 Na hipétese de a infragdo ser cometida antes da celebracdo do contrato, a base de calculo da multa do item
9.2.2 sera o valor anual estimado da contratagio.

9.2.2.2 Em caso de reincidéncia, o valor total das multas administrativas aplicadas ndo podera exceder o limite de
30% (trinta por cento) sobre o valor total do Contrato.

9.2.2.3 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido
pela Administracao ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou
sera cobrada judicialmente, na forma do art. 156, § 82, da Lei n.2 14.133/2021, e conforme o procedimento previsto
no item 9.13.

9.2.2.4 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais san¢ées, na forma do art. 156, § 79,
da Lein.2 14.133/2021.
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9.2.3 Impedimento de licitar e contratar, prevista no art. 156, I1I, § 42, da Lei n.2 14.133 /2021, nos casos relacionados
nos subitens 9.1.2 a 9.1.7, quando néo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de
licitar ou contratar no dambito da Administragdo Publica direta e indireta do Municipio de Sdo Jodo da Barra, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos;

9.2.4 Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, prevista no art. 156, IV, § 52, da Lei n.2 14.133/2021, nos
casos relacionados nos subitens 9.1.8 a 9.1.12, bem como nos demais casos que justifiquem a imposicao da penalidade
mais grave, que impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta
de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

9.3 Sem prejuizo da multa administrativa prevista no art. 156, 11, § 32, da Lei n.2 14.133/2021, o atraso injustificado
no cumprimento das obrigagdes contratuais sujeitarad o contratado, independente de notificagdo, na forma do art. 408
do Coédigo Civil, a multa de mora no percentual de 1% (um por cento) por dia ttil que exceder o prazo estipulado, a
incidir sobre o valor da nota de empenho ou do saldo nao atendido, respeitado o limite de 30% (trinta por cento) do
valor do Contrato.

9.3.1 Em caso de atraso injustificado para apresentacdo, suplementacdo ou reposicdo da garantia, a multa de mora
sera de 0,07% (sete centésimos por cento) sobre o valor total do Contrato por dia util que exceder o prazo estipulado
até o maximo de 2% (dois por cento).

9.3.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias no cumprimento da obrigacdo prevista no item 9.3.1 autoriza a
Administracdo a promover a rescisdo contratual por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas.
9.3.3 A aplicacdo de multa de mora ndo impedira que a Administracao a converta em compensatéria e promova a
extincdo unilateral do Contrato com a aplicacdo cumulada de outras san¢des previstas no Contrato.

9.4 No caso de inexecucdo total ou parcial do objeto, que acarrete a rescisdo do Contrato, sera automaticamente devida
multa compensatoéria no valor de 20% do valor do Contrato.

9.4.1 A multa compensatdria, isoladamente aplicada ou quando somada ao valor da multa moratéria convertida, ndo
podera exceder o limite previsto no art. 412 do Cédigo Civil, ou seja, o valor da obrigacado principal.

9.5 Na aplicag¢do das sanc¢des serdo considerados os seguintes requisitos, previstos no art. 156, § 12, incisos [ a V, da
Lein.2 14.133/2021:

9.5.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

9.5.2 as peculiaridades do caso concreto;

9.5.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes, observadas aquelas previstas nos arts. 71 e 72 da Lei n.° 286, de 26
de fevereiro de 2014;

9.5.4 os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

9.5.5 aimplantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de
controle.

9.6 A imposicao das penalidades é de competéncia exclusiva do 6rgido ou entidade contratante, sendo competentes
para sua aplicacdo:

a) as sancoes previstas nos itens 9.2.1, 9.2.2 e 9.2.3 serdo impostas pelo Ordenador de Despesa;

b) a aplicacdo da sanc¢do prevista no item 9.2.4, na forma do art. 156, § 62,1, da Lei n.2 14.133 /2021, é de competéncia
exclusiva:

b.1) em se tratando de contratacio realizada pela Administragido Publica direta, do Secretario Municipal ou

b.2) em se tratando de contratagio realizada pela Administracdo Publica Indireta (fundac¢ido e autarquia), da
autoridade maxima da entidade.

9.7 A aplicacdo de quaisquer das penalidades administrativas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditdrio e a ampla defesa ao licitante ou contratado, devendo ser observado o procedimento
previsto na Lei n.2 14.133/2021, e, subsidiariamente, na Lei n.2 286/2014.

9.7.1 A aplicagdo de sanc¢do sera antecedida de intimagdo do licitante ou contratado, que indicara a infracdo cometida,
os fatos, os dispositivos do edital e/ou do Contrato infringidos e os fundamentos legais pertinentes, a penalidade que
se pretende imputar e o respectivo prazo e/ou valor, se for o caso, assim como o prazo e o local para a apresentacao
da defesa, com a possibilidade de producdo de provas.

9.7.2 A defesa prévia do licitante ou contratado sera exercida no prazo de:

a) 15 (quinze) dias uteis, no caso da aplicacdo das sangdes previstas nos itens 9.2.1 e 9.2.2, contado da data da
intimacao;

b) 15 (quinze) dias uteis, no caso de aplicacdo das san¢des previstas nos itens 9.2.3 e 9.2.4, contado da data da
intimacdo, observado o procedimento estabelecido no art. 158 da Lei n.2 14.133/2021.
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9.7.3 Serda emitida decisdo conclusiva sobre a aplicagdo ou ndo da sanc¢do, pela autoridade competente, devendo ser
apresentada a devida motivagdo, com a demonstracio dos fatos e dos respectivos fundamentos juridicos.

9.8 A aplicagdo das sang¢des previstas no edital e no contrato ndo exclui, em hipo6tese alguma:

a) a obrigacdo de reparagao integral do dano causado a Administragdo Publica, na forma do art. 156, § 92, da Lei n.2
14.133/2021 e do art. 416, paragrafo tinico, do Cédigo Civil; e

b) a possibilidade de rescisdo administrativa do Contrato, na forma dos arts. 138 e 139 da Lei n.2 14.133/2021,
garantido o contraditério e a ampla defesa.

9.8.1 Aplica-se o disposto na alinea a do item 9.8 a multa compensatéria, nos termos do paragrafo tnico do art. 416
do Cédigo Civil.

9.9 As sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitacdo, observados os requisitos estabelecidos no art. 163 da Lei n.2 14.133/2021.

9.10 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infracdo administrativa
tipificada pela Lei n.2 12.846/2013, como ato lesivo a administracio publica nacional, cépias do processo
administrativo necessarias a apurag¢do da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigagdo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR.

9.10.1 A apuracdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administracdo Publica nacional, nos termos da Lei n.2 12.846/2013, seguirdo seu rito normal na unidade
administrativa.

9.10.2 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para
apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Municipal resultantes de ato lesivo cometido
por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

9.11 Na hipétese de abertura de processo administrativo destinado a apuracao de fatos e, se for o caso, aplicacao de
sangdes ao licitante ou contratado, em decorréncia de conduta vedada no edital e/ou no contrato, as comunicagoes
serdo efetuadas por meio do enderego de correio eletronico ("e-mail") cadastrado pela empresa junto ao sistema
eletronico de contratagdes utilizado pelo Municipio de Sdo Jodo da Barra.

9.11.1 O licitante ou contratado devera manter atualizado o enderego de correio eletronico ("e-mail") cadastrado
junto ao sistema eletrénico de contratagdes e confirmar o recebimento das mensagens encaminhadas pelo érgado ou
entidade contratante, ndo podendo alegar o desconhecimento do recebimento das comunicagdes por este meio como
justificativa para se eximir das responsabilidades assumidas ou eventuais san¢des aplicadas.

9.12 O contratante devera remeter para Coordenacgdo de Licitagdes e Contratos o extrato de publicagdo no Diario
Oficial do Municipio de Sio Jodo da Barra do ato de aplicagdo das san¢des de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, de modo a possibilitar a formalizacdo da extensado dos seus efeitos
para todos os 6rgdos e entidades da Administragdo Puiblica do Municipio de Sdo Joao da Barra.

9.12.1 A aplicagao das san¢des de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar e
contratar devera ser comunicada a Coordenadoria de Auditoria e Controle Interno do Municipio de Sao Jodo da Barra,
no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da sua aplicagdo, que informara, para fins de publicidade, ao Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS e ao Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), na forma
do art. 161 da Lei n.2 14.133/2021.

9.13 Caso nio seja efetuado o pagamento da multa aplicada ou o valor seja superior ao do pagamento eventualmente
devido pela Administracdo ao contratado e da garantia prestada, devera ser emitida nota de débito no valor total ou
do saldo, no prazo de 30 (trinta) dias apés a decisdo final quanto a penalidade.

9.13.1 A nota de débito devera ser encaminhada a Procuradoria-Geral do Municipio parainscri¢do do débito em divida
ativa e propositura de execugio fiscal, na forma do art. 39 da Lei n.2 4.320, de 17 de margo de 1964.

TABELA DE EVENTOS

ITEM CONDUTA MULTAS BASE

Multa moratéria, de
1%, por dia de atraso
injustificado

Valor
Adjudicado

O atraso injustificado da assinatura do contrato, fora do prazo
definido previamente no edital de licitacao e seus anexos
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. o . o s . Valor do
5 Deixar de indicar ou informar substituicdo, dos prepostos da|0,5 %, por dia de Contrato  ou
empresa durante a execu¢do do CONTRATO atraso, limitado a 10%
remanescente
O atraso injustificado da apresentacdo da garantia financeira, ) Valor do
. . ~ PR 0,5 %, por dia de
3 inclusive no caso de suplementacgio ou reposicao (inciso I do art.137 atraso, limitado a 10% Contrato  ou
da Lei Federal 14.133/21) ’ ° | remanescente
Multa compensatéria
4 0 atraso injustificado, para iniciar a execu¢do do objeto no prazo |de 1%, duplicada na | Valor do
previsto instrumento contratual, edital de licitagdo e seus anexos reincidéncia, limitada a | Contrato
20%
Atraso na substituicdo de empregado que se conduza de modo . Valor do
. . . ~ e 1% por dia de atraso
5 inconveniente, improbo ou ndo demonstre qualificagio para|. . .. Contrato  ou
. injustificado
executar os servicos contratados remanescente
Nao recolhimento do FGTS dos empregados e das contribui¢des
s . r N ‘s .. | Valor Total do
sociais previdenciarias, bem como o ndo pagamento do saldrio, do | Multa compensatoéria
6 s . ~ . o« Contrato  ou
vale transporte e do auxilio-alimentagdo, sem prejuizo da rescisdo | de 20%
remanescente
do contrato.
A nao disponibilizacdo de canal de atendimento, seja telefénico ou | 5%, duplicada na| Valor do
7 por meio digital, inviabilizando a devida comunicagdo com a |reincidéncia, limitada a | Contrato  ou
contratada 20% remanescente
: . . ‘s C s s Valor do
g Paralisar o servigo, sem justa causa e prévia comunica¢io a 20% Contrato  ou
Administracdo (inciso I do art. 137 da Lei Federal 14.133/21) 0
remanescente
Nao apresentar documentos de comprovacao fiscal exigidas na fase
9 de pagamento da prestacdo de servigos, previstas no instrumento 5%, por ocorréncia Valor Total do
contratual ou edital e seus anexos (inciso I do art. 137 da Lei Federal P Contrato
14.133/21)
Efetuar a subcontratagio total ou parcial do objeto, ndo admitida no Valor do
10 contrato ou edital e seus anexos (inciso I do art. 137 da Lei Federal 20% Contrato  ou
14.133/21) remanescente
10. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
10.1.  Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdo da Lein.2 14.133,

de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias tteis antes da data da abertura do certame.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletronico oficial no prazo
de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia 1til anterior a data da abertura do certame.

A impugnacao e o pedido de esclarecimento poderao ser realizados por forma eletronica, através do e-mail
funcional pregao@sjb.rj.gov.br, mediante confirmacao de recebimento.

As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.
10.4.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser motivada pela autoridade
competente, nos autos do processo de licitagio.

Modificado substancialmente o edital como resultado da resposta a impugnacdo ou ao pedido de
esclarecimento, sera definida e publicada nova data para a realizagio do certame.

11.

DA SUBCONTRATACAO E DA GARANTIA

11.1.

Nao sera admitida a subcontratacdo, sub-rogacao, cessio ou transferéncia no todo ou em parte do objeto.
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11.2.  Sera exigida a GARANTIA DE PROPOSTA: A comprovagdo do recolhimento de quantia a titulo de garantia de
proposta, como requisito de aceitagdo da proposta, juntamente com a proposta inicial, com fulcro no artigo 58 da Lei
n? 14.133/2021.

11.3. A garantia de proposta devera ser de 1% (um por cento) do valor total estimado pela licitante para a
contratacdo, e devidamente registrado em sua proposta inicial. A garantia de proposta sera devolvida aos licitantes
no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado da assinatura do contrato ou da data em que for declarada fracassada a
licitagdo.

11.4.  Implicarad execucdo do valor integral da garantia de proposta a recusa em assinar o contrato ou a nao
apresentacdo dos documentos para a contratagido, em tempo habil solicitado.

11.5. A garantia de proposta devera ser prestada nas modalidades de que trata o §12 do artigo 96 da Lei n®
14.133/2021.

11.6.  Orecolhimento de quantia a titulo de garantia de proposta devera ser efetuado pelo licitante em data anterior
a abertura da sessdo do pregao, o que sera verificado pelo pregoeiro no comprovante apresentado.

11.7. Nio havendo a apresenta¢cdo do comprovante do recolhimento pelo licitante ou nio tendo sido feito o
recolhimento em data anterior a abertura do certame, o licitante serd DESCLASSIFICADO.

11.8. A CONTRATADA prestara garantia de execucdo do contrato, nos moldes do art. 96 da LLCA, com validade
durante a execugao do contrato em valor correspondente a 1% (um por cento) do valor total do contrato.

11.9. No prazo maximo de 15 (quinze) dias tuteis apds a data em que ocorrer a publicacio do CONTRATO,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do SJBPREV, a CONTRATADA devera apresentar comprovante de prestacao
de garantia, podendo optar por uma das modalidades previstas no art. 96 da LLCA. Se a op¢do for por seguro-garantia,
o edital fixara prazo minimo de 1 (um) més, contado da data de homologacdo da licitacdo e anterior a assinatura do
contrato, para a prestacdo da garantia pelo contratado. O prazo de apresentacdo da garantia podera ser prorrogado,
uma Unica vez, a pedido da Contratada, desde que devidamente justificado e formalmente aceito pela Contratante, ndo
podendo exceder a 15 (quinze) dias da Homologag¢ao. Devendo ser prestada antes da assinatura do contrato.

11.10. No caso de alteragdo do valor do contrato ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a
nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacdo.

11.11. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a
CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, contados da data
em que for notificada.

11.12. Ovalor da garantia da contratagdo somente sera liberado ante a comprovac¢ido de que a empresa pagou todas
as verbas rescisdrias decorrentes da contrataco, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més
apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
incluindo suas repercussées previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI, do Decreto
Federal n.29.507, de 21 de setembro de 2018, observada a legislagcdo que rege a matéria.

11.13. Também podera haver liberacdo do valor da garantia se a empresa comprovar que os empregados serao
realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho.

11.14. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, o SJBPREV podera utilizar o valor da
garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao do
pagamento das respectivas verbas rescisérias ou da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de
servicos, nos termos da alinea "j”, do item 3.1, do Anexo VII-F, da IN SEGES/MP n.2 5/2017.
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12. PAGAMENTO

12.1 A contratada devera apresentar a documentag¢io para a cobranga respectiva ao Instituto de Previdéncia
Municipal de Sao Jodo da Barra, até o 52 (quinto) dia ttil posterior a data final do periodo de adimplemento da
obrigacdo, acompanhada dos seguintes documentos:

a) Certidao Negativa ou Certidao Positiva com efeitos de Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

b) o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF); e

c) Certiddo Negativa ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa Débitos Trabalhistas (CNDT.

12.2  Para execucdo do pagamento, a contratada deverd emitir nota fiscal correspondente a sede ou filial que
apresentou a documentacdo na fase de habilitacdo, sem emendas, rasuras ou borroes, legivel e em nome do Instituto
de Previdéncia Municipal de Sdo Jodo da Barra, CNP]J/MF n.2 24.373.372/0001-40, situado a Rua S3o Jodo, N.2 377,
Centro - Sdo Jodo da Barra, R].

12.3  Verificado o descumprimento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias, em conformidade com as normas
previstas neste documento, o SJBPREV podera realizar a retengido de valores relativos a nota(s)/fatura(s) para fins
da realizagdo de pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribui¢des previdenciarias e do FGTS, assegurando o devido exercicio do direito do contraditério pela
CONTRATADA.

12.4  Na ocasido de cada pagamento a ser efetuado, observadas as condi¢des especificas da licitante contratada,
aplicar-se-4, no que couber, o disposto na Lei Federal n? 9.430, de 27 de dezembro de 1996, na Lei Federal n.2 8.212,
de 24 de julho de 1991 e na Lei Complementar n.2 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a correspondente lei
municipal do local de prestacdo dos servigos, com suas alteragdes e regulamentacdes posteriores.

12.5 No caso de a contratada ser enquadrada nas hipoteses de ndo retengdo constante do art. 42, ou como pessoa
juridica amparada por medida judicial constante do art. 36, ambos da Instru¢do Normativa SRF n.2 1.234, de
11.01.2012, deverad apresentar juntamente com o documento de cobran¢a a comprovacdo exigida na referida
Instrucdo Normativa, sob pena de reteng¢io de tributos na fonte.

126 0 pagamento sera efetuado pelo SJBPREV, mensalmente, mediante crédito em conta corrente da contratada,
até o 309 (trigésimo) dia consecutivo, contado da atestacdo da nota fiscal, verificado o recebimento do objeto
contratual e cumpridas as formalidades legais e contratuais previstas, bem como observadas as condi¢des
estabelecidas neste TERMO DE REFERENCIA e a ordem cronolégica prevista no artigo 141 da Lei Federal n.°
14.133/21.

12.7  Verificado qualquer erro, o documento de cobranga sera devolvido a CONTRATADA, e o prazo referido no
subitem 12.6 serd contado somente a partir da data de reapresentacdo da nota fiscal /fatura isenta de erros.

12.8 0 CONTRATADO regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n.2 123/2006,
ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele Regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar n.2 123/2006.

12.9 Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que nao decorram de ato ou fato atribuivel ao
CONTRATADO, sofrerdo a incidéncia de atualizagdo monetdaria e juros de mora pelo IPCA-E, calculado pro rata die, e
aqueles pagos em prazo inferior ao estabelecido no instrumento convocatdério serio feitos mediante desconto de 0,5%
(um meio por cento) ao més, calculado pro rata die.

13. PRAZO CONTRATUAL

13.1 O prazo de vigéncia da contratacio sera de 12 (doze) meses, contados da data indicada na Ordem de Autorizagao
de Inicio dos Servicos, a ser emitida pelo Instituto Municipal de Previdéncia, apds a formaliza¢do do contrato e da sua
publica¢do no Portal Nacional de Contrata¢cdes Publicas - PNCP.

13.2 O prazo de vigéncia do CONTRATO podera ser prorrogado, em periodicidade sucessiva em relagdo ao seu prazo
inicial, respeitado o prazo maximo de 10 (dez) anos previsto no art. 107 da Lei Federal n? 14.133, de 12 de abril de
2021, Lei de Licitagdo e Contratos Administrativos - LLCA, desde que as condigdes e os pregos permanegam
vantajosos para a Administra¢do, permitida a negociacdo com o contratado ou a sua extingdo sem 6nus para qualquer
das partes.
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13.3 A prorrogacao na forma do art. 107 da LLCA esta condicionada a recomposicao da planilha de composicdo de
precos mediante a eliminagdo dos custos fixos ou variaveis nido renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos
em sua integralidade no primeiro periodo de vigéncia contratual.

13.4 A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

13.5 Eventual pedido de prorrogacdo devera ser encaminhado ao Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Jodo da
Barra, localizado a rua Sao Jodo, n.2 377, Centro de Sao Jodo da Barra/R].

13.6 A CONTRATADA devera, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, contados da celebragdo do contrato, alocar mao-
de-obra nos respectivos locais e nos horarios a serem fixados pela Contratante informando, em tempo habil, qualquer
motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os servicos contratados.

13.7 O prazo de inicio dos servicos podera ser prorrogado, mantidas as demais condi¢des da contratagdo e assegurada
a manutenc¢ido do seu equilibrio econémico-financeiro, desde que ocorram motivos devidamente evidenciados e
sujeitos a analise prévia e aprovac¢ido do SJBPREV.

14. DO REAJUSTE, REVISAO E REPACTUACAO DE PRECOS

14.1. Os precos contratados serdo reajustados apds o interregno de 1 (um) ano, mediante solicitacdo do
CONTRATADO.

14.2. O interregno minimo de 1 (um) para o primeiro reajuste sera contado da data do orgamento estimado.

14.3. Nosreajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir do fato gerador
que deu ensejo ao ultimo reajuste.

14.4.  Osprecos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo CONTRATANTE, do Indice Nacional de Precos
ao Consumidor Amplo- IPCA do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) ou outro que vier a substituir,
exclusivamente para as obrigacdes que se iniciem apds a anualidade.

14.5. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice(s) de reajustamento, o CONTRATANTE pagard ao
CONTRATADO a importancia calculada pela dltima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tio-
logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

14.5.1 Fica o CONTRATADO obrigado a apresentar memdria de calculo referente ao reajustamento de precgos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer, sendo adotado na aferigdo final o indice definitivo.

14.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma nao
possa(m) mais ser utilizado(s), serd(dao) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela
legislacao entdo em vigor.

14.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

14.8. O pedido de reajuste devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacdo
contratual, sob pena de preclusio.

14.8.1 Os efeitos financeiros do pedido de reajuste serdo contados:

a) da data-base prevista no contrato, desde que requerido o reajuste no prazo de 60 (sessenta) dias da data de
publicacdo do indice ajustado contratualmente;

b) a partir da data do requerimento do CONTRATADO, caso o pedido seja formulado apés o prazo fixado na alinea a,
acima, o que nio acarretara a alteragdo do marco para computo da anualidade do reajustamento, ja adotado no edital
e no contrato.
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14.9. Caso, na data de eventual prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido divulgado o indice de reajuste, devera,
a requerimento do CONTRATADO, ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacio para resguardar o direito
futuro do CONTRATADO, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

14.10. A extingdo do contrato ndo configurara ébice para o deferimento do reajuste solicitado tempestivamente,
hipdtese em que sera concedido por meio de termo indenizatério.

14.11. O reajuste serd realizado por apostilamento, se esta for a iinica alteragdo contratual a ser realizada.

14.12. O reajuste de pregos ndo interfere no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencdo do
equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n.2 14.133/2021.

14.13. Os pregos contratados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual redugdo dos precgos
praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens ou dos servigcos contratados, nas seguintes situagdes:

I - em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis
de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execug¢do do contrato tal como pactuado, nos termos do disposto
na alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n.2 14.133, de 2021;

II - em caso de criagdo, alteracdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou superveniéncia de
disposic¢des legais, com comprovada repercussao sobre os precos registrados;

III - no caso de prorrogacdo do prazo de vigéncia contratual, e desde que observado o interregno minimo de um ano,
ou, nas repactuagdes subsequentes a primeira ocorrida neste contrato, da data de inicio dos efeitos financeiros do
ultimo reajuste ocorrido, os valores contratados poderio ser repactuados, visando a adequagdo aos novos pregos
praticados no mercado, desde que solicitado pela contratada, na forma apresentada no subitem que se seguirj,
competindo a contratada justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas
apropriadas para andlise e posterior aprovagado da contratante.

14.14. Arepactuagdo deverd observar o interregno de 1 (um) ano, e a sua solicitacdo se vincular as seguintes datas:

14.15. a apresentac¢do das propostas, para os custos dos insumos, sujeitos a variacdo de precos do mercado, sendo
adotado o Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), instituido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

14.16. ao acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, ao qual a proposta esteja vinculada, para os custos de
mao de obra, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato.

14.17. Nas eventuais prorrogag¢des contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano
da contratagio deverio ser eliminados como condigido para a renovacgio, em conformidade com o disposto no Anexo
VII-F da Instrugdo Normativa n.2 05/2017.

14.18. A repactuagio podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da
anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de
obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execu¢do dos servicos.

14.19. O custo referente a rubrica “Férias” (8,33% do Salario Base), ap6és 12 (doze) meses de vigéncia do contrato,
torna-se custo nio renovavel, permanecendo, apds isso, nessa rubrica, apenas o custo referente ao "Adicional de
Férias", no percentual de 2,78% do Salario Base previsto na Convengédo Coletiva de Trabalho vigente.

14.20. Evedada a inclusio, por ocasido do reajuste, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quanto se
tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo, convengao coletiva ou dissidio.
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14.21. Nas repactuagdes seguintes os prazos e condi¢cdes estabelecidos acima serdo contados a partir dos efeitos
financeiros da repactuacio anterior.

14.22. A anualidade dos reajustes sera sempre contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo ao ultimo
reajuste.

14.23. O pedido de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro devera ser formulado durante a vigéncia
do contrato e antes de eventual prorrogacdo nos termos do Paragrafo tinico do artigo 131 da Lei Federal 14.133/21.

14.24. A repactuacdo sera precedida de solicitacdo do contratado, acompanhada de demonstracdo analitica da
variacdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formacdo de precos, ou do novo acordo,
convengido ou senteng¢a normativa que fundamenta a repactuacio.

14.25. A Administragio devera efetuar resposta ao pedido de repactuacio no prazo maximo de 1 (um) més, contado
da data do fornecimento da documentacgdo prevista no § 62 do art. 135 da Lei Federal 14.133/21. (Inciso X e Paragrafo
62 do artigo 92 da Lei Federal 14.133/21).

14.26. Caso seja requerido o reequilibrio econdmico-financeiro do contrato, fica a PMS]B obrigado a responder no
prazo maximo de 1 (um) més, contado da data do fornecimento da documentacado necessaria para aprecia¢do do pleito
da contratada.

14.27. O prazo para resposta ao pedido de reajuste de pregos reequilibrio econémico-financeiro somente comegara
a fluir somente a partir do momento em que o pedido da contratada se encontre correto e completamente instruido.

15. EXECUCAO, GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATUAIS

15.1. O regime de execucdo contratual, o modelo de gestdo e a fiscalizagao, assim como os prazos e condi¢des de
conclusdo, entrega, observacao e recebimento se submetem ao disposto no Termo de Referéncia anexo a este Edital.

16. FORMALIZAGAO DO CONTRATO

16.1. Apds a homologacdo, a Administra¢do convocara o licitante vencedor para assinar o termo de contrato ou
para aceitar ou retirar o instrumento equivalente, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, sob pena de decair o direito a
contratacdo, sem prejuizo das sanc¢des previstas nesta Lei.

16.2. O prazo de convocagao podera ser prorrogado, 1 (uma) vez, por igual periodo,mediante solicitacdo da parte
interessada durante seu transcurso, devidamente justificada, e desde que o motivo apresentado seja aceito pela
Administracgio.

16.3. Na hipétese de o vencedor da licitagdo ndo assinar o contrato, ou nido aceitar ou nio retirar o instrumento
equivalente no prazo e nas condi¢des estabelecidas, outro licitante podera ser convocado, respeitada a ordem de
classificagdo, para assumir o compromisso nas condi¢des propostas pelo licitante vencedor, sem prejuizo da aplicacao
das sang¢des previstas em Lei.

16.4. Caso nenhum dos licitantes aceite a contratacdo nos termos item anterior, a Administracdo, observados o
valor estimado e sua eventual atualizacdo, podera convocar os licitantes remanescentes para negociacao, na ordem
de classificacdo, com vistas a obtencdo de melhor pregco, mesmo que acima do prego ou inferior ao desconto do
adjudicatario; ou adjudicar e celebrar o contrato nas condi¢des ofertadas pelos licitantes remanescentes, atendida a
ordem classificatoria, quando frustrada a negociacdo de melhor condigao.

16.5. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou em aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida
e o sujeitard as penalidades legalmente estabelecidas e a imediata perda da garantia de proposta apresentada, quando
existente, em favor do 6rgao ou entidade licitante.
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16.6. Aregrado item anterior nao se aplicara aos licitantes remanescentes convocados na forma do inciso 16.4.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1.  Seradivulgada ata da sessdo publica no sistema eletronico.

17.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do certame na
data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia dtil subsequente, no mesmo horario
anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagcdo em contrario, pelo Pregoeiro.

17.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observarao o horario de Brasilia
- DF.

17.4. A homologacio do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

17.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre
os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranca da contratagao.

17.6.  Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacao de suas propostas e a Administracao
ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condug¢ido ou do resultado do
processo licitatério.

17.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o
do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragio.

17.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que
seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

17.9. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que compdem o
processo, prevalecerdo as deste Edital.

17.10. O Edital e seus anexos estio disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e
endereco eletronico www.sjb.rj.gov.br/site/licitacoes.

17.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

ANEXO1 Documentacio exigida para Habilitacdo
ANEXO II Termo de Referéncia

ANEXO III Modelo de apresentacdo da proposta
ANEXO IV Minuta de Termo de Contrato

Sdo Jodo da Barra/R], 23 de fevereiro de 2026.

SJBPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BARRA - RJ
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ANEXO I DO EDITAL - DOCUMENTA(;[\O EXIGIDA PARA HABILITA(;AO

Como condi¢do prévia ao exame da documentacgio de habilitacdo do licitante detentor da proposta classificada em
primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual descumprimento das condi¢des de participacdo, especialmente
quanto a existéncia de san¢do que impeca a participa¢do no certame ou a futura contratacido, mediante a consulta ao
seguinte cadastro:

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido (https://certidoes-
apf.apps.tcu.gov.br /

o Constatada a existéncia de sangdo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de condicdo de
participacgao.

1) HABILITACAO JURIDICA

1.1 Documentos necessarios para habilita¢io:

1.1.1. Contrato Social (Ato constitutivo);

1.1.2. Documento de Identificacdo dos Sécios;

1.1.3. Cartdo CNP]J;

1.1.4. Certidao Negativa da Unido - Previdenciaria;

1.1.5. Certiddo Negativa Débitos Trabalhistas;

1.1.6. Certiddo Negativa Municipal da Sede do Licitante;

1.1.7. Certidao Negativa Estadual da Sede do Licitante;

1.1.8. Certidao Regularidade do FGTS;

1.1.9. No caso de empresario individual: inscricio no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

1.1.10. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede.
1.1.11. Em se tratando de Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicio de Microempreendedor
Individual - CCME], na forma da Resolu¢do CGSIM n2 16, de 2009, cuja aceitagio ficara condicionada a verificagdo da

autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br.

1.2 Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.

2) HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

2.1 Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

2.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a
todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos
a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

2.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

2.4 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo

negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada

pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

2.5 Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente

ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

2.6 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo

exercicio contrata ou concorre;

2.7 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Municipais relacionados ao objeto contratual, devera

comprovar tal condi¢do mediante a apresentagdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra

equivalente, na forma da lei.

2.8 Em se tratando de microempresa, empresa de pequeno porte, havendo alguma restricdo na comprovacdo da

regularidade fiscal e trabalhista, desde que atendidos os demais requisitos do Edital, a(s) empresa(s) nesta condicao

sera(ao) declarada(s) habilitada(s) sob condigao de regularizacdo da documentagio no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
prorrogaveis por igual prazo, a contar do momento em que for declarado vencedor do certame, para regularizacdo da
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documentagdo, para pagamento ou parcelamento do débito e para emissdo de eventuais certiddes negativas ou
positivas com efeito de certiddo negativa.

3) QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

3.1 Certidao negativa de pedido de faléncia ou recuperacio judicial ou extrajudicial, expedida pelo distribuidor
da sede da pessoa juridica, referente a matriz e, quando for o caso, igualmente da filial licitante, em data ndo anterior

a 90 (noventa) dias da abertura da sessio publica deste PREGAO, se outro prazo ndo constar do documento;

3.2 Balanco Patrimonial e Demonstracio de Resultado do ultimo exercicio social, a saber, dos 02 (dois) ultimos
exercicios sociais (2023 e 2024), exigiveis e apresentados na forma da Lei, ou seja, acompanhado de cépia dos

termos: de abertura, termo este que devera constar autenticacdo da Junta Comercial ou de outro Orgio Competente
de Registro de Comércio, e de encerramento do Livro Diario do qual foram extraidos, o qual devera estar
devidamente registrado na Junta Comercial ou no Cartério de Registro de Pessoas Juridicas da sede ou domicilio da
empresa, ou ainda, pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital (SPED), comprovando que a empresa possui
patriménio liquido positivo e boa situacdo financeira, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos
provisérios comprovando:

3.3 Em considerac¢do a simula 12 do TCE/R] é cabivel a participacdo de sociedades empresarias em recuperacdo
judicial ou extrajudicial em procedimentos licitatérios, em observancia ao principio da preservacdo da empresa, desde
que haja comprovacdo de que o plano ja tenha sido aprovado/homologado pelo juizo competente quando da entrega
da documentacio de habilitagio.

3.4 Os documentos passiveis de apresentacdo, referidos no item 3.2 limitar-se-ao ao ultimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida h4 menos de 2 (dois) anos, na forma do artigo § 62 do artigo 69 da Lei Federal n.2
14.133/21.

3.5 A situagdo econdémico-financeira das empresas licitantes sera avaliada pelos indices de Liquidez Geral (LG),
Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia (SG), os quais deverao ser superiores a 1 (um).

_ ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO
" PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE

_ ATIVO CIRCULANTE
" PASSIVO CIRCULANTE

G = ATIVO TOTAL
PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE

3.6 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e
poderao substituir os demonstrativos contdbeis pelo balango de abertura. (Lei n.2 14.133, de 2021, art. 65, §19).

3.7 Se, ap6s a data do levantamento dos demonstrativos contabeis, tiver havido modificagcdes contratuais que
importem na alteracdo do patriménio liquido, representado pelo aumento do capital social com recursos nao
existentes no patrimonio liquido na data do dltimo balango patrimonial, serd esta considerada, desde que homologada
pela junta comercial e acompanhada das pecas contabeis que reflitam essa alteragio.

3.8 Alicitante devera apresentar demonstracio e declaragio, assinada por profissional habilitado da sua area contabil,
que ateste o atendimento dos indices econémico-financeiros previstos e exigiveis na licitacdo, conforme disposto no
art. 69, §1° Lei 14.133/21.

4) QUALIFICACAO TECNICA

4.1 Considerando a natureza do objeto licitado, que envolve o fornecimento de bens dotados de especificacdes
extremamente detalhadas e precisas dos requisitos, caracteristicas e parametros minimos a serem atendidos e de uso
essencial para a continuidade dos servigos publicos, exige-se dos licitantes a apresenta¢do de, no minimo, 1 (um)
atestado fornecido por pessoa juridica de direito ptblico ou privado, que comprove ter a licitante cumprido, de forma
satisfatoria, a execugdo de objeto compativel ou com complexidade superior ao especificado no Termo de Referéncia,
com clara menc¢ao da execucdo bem-sucedida, relativamente ao cumprimento de prazos, especificagcdes e qualidade
do mesmo, contendo informagées que permitam eventuais contatos para afericdo de veracidade. Tal medida visa
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garantir a adequada execuc¢do contratual, qualidade do fornecimento e a mitigagdo de riscos, em observancia ao art.
67 dalein® 14.133/2021 e aos principios da selegcdo da proposta mais vantajosa e da prote¢io do interesse publico.

4.2 Com relagdo ao prazo, a licitante devera demonstrar que executou servigos similares ao objeto da licitagcdo, em

periodos sucessivos ou intercalados, por prazo minimo de 1 (um) ano, na forma do §52 do artigo 67 da Lei Federal n.2
14.133/21;e.

4.3 A licitante interessada na contrata¢do devera apresentar durante a licitacdo, declaragdo de disponibilidade do
profissional, firmada pelo seu representante legal, informando que apresentara, por ocasido da assinatura do contrato,
documentacdo comprobatdria da formagdo minima exigida no Termo de Referéncia e dos vinculos dos profissionais,
para atendimento da execu¢do do objeto da presente contratagdo, que sera demonstrada mediante registro na
Carteira Profissional, Ficha de Empregado ou Contrato de Trabalho, contrato de prestacdo de servicos.
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ANEXO I1 DO EDITAL
TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO Contratagio para presta¢do dos servigos de apoio operacional e administrativo, com dedicagao

exclusiva de mao-de-obra, conforme condi¢des, quantidades e especificacdes contidas neste termo de referéncia e
nos requisitos da contratacdo descritos no Estudo Técnico Preliminar realizado pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BARRA com a finalidade de suprir as necessidades geradas por sua atividade
administrativa e finalistica de forma econdmica e eficiente.

1.2 Os quantitativos pretendidos para a contratagdo dos servigos sdo os expressos no quadro abaixo:
ESPECIFICACAO RESUMIDA QUANTIDADE
ITEM DO SERVICO UALLE DE POSTOS
01 Apoio Administrativo - Nivel [ 44h 03
02 Apoio Administrativo - Nivel II 44h 03
03 Atendente / Recepcionista 44h 02
04 Vigia 12/36h 01
05 Servicos Gerais 44h 02
06 Jardineiro 44h 01
TOTAL DE POSTOS: 12
1.3 A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a

Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacio entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagio
direta.

1.4 Nao serd indicado o nimero de empregados necessarios para a execu¢do dos servigos, mas apenas o nimero
de postos de trabalho, cabendo alicitante vencedora a definicdo da alocagdo de pessoal, conforme sua proposta técnica
e organizacional. Ressalta-se que eventual indicacdo de quantitativo de empregados por parte da Administracdo
poderia configurar hipdtese de contratagdo de mao de obra, em desconformidade com o regime de terceirizacio de
servicos. Nesse sentido, posicionou-se o Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, conforme Processo n2
208.465-6/2022:

REPRESENTACAO. TERCEIRIZACAO. QUANTIDADE DE MAO DE OBRA. CESSAO DE MAO DE OBRA. O estabelecimento,
por parte da Administracio Publica, do quantitativo de profissionais responsaveis pela execu¢do dos servicos
pretendidos torna ilegal a contratacgdo, pois caracteriza locagdo de mao de obra e nio terceirizagdo de servigos, o que
denota infracdo a legislagio de regéncia e ao principio constitucional do concurso publico (art. 37, II, da CRFB/88).

2 JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1 A contratacdo dos servicos se justifica pela necessidade de assegurar a manuten¢do das condi¢des
indispensaveis ao bom desempenho das atribuicdes dos servidores, colaboradores e demais envolvidos, além de
garantir o atendimento eficiente e de qualidade aos servidores e beneficiarios do Instituto. Essa medida visa:

2.2 Atender ao aumento da demanda: O crescimento do volume de atividades administrativas e operacionais
exige uma estrutura maior e mais robusta de suporte para manter a eficiéncia e a qualidade dos servicos prestados.

2.3 Adequacio a nova sede propria: A transferéncia para uma sede maior implica na necessidade de categorias
adicionais de servigos para atender as novas demandas estruturais e operacionais. Essa mudanga representa um
marco estratégico para o SJBPREV e refor¢a a importancia de uma estrutura administrativa robusta.
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2.4 Garantir a continuidade dos servicos: A presenca de profissionais terceirizados ou prestadores de servigos
nas dependéncias do SJBPREV é essencial para evitar interrupgdes que poderiam comprometer a eficiéncia das
operagdes administrativas e operacionais.

2.5 Assegurar eficiéncia e qualidade no atendimento: A alocacdo de profissionais capacitados melhora a
prestacdo de servicos, garantindo agilidade e eficacia no atendimento aos beneficiarios e as demandas internas.

2.6 Promover a otimizacdo dos recursos institucionais: A terceirizacdo reduz os custos administrativos e
operacionais relacionados a contratagao direta, treinamento e supervisdo de pessoal préprio, além de transferir a
empresa contratada a responsabilidade pela gestao da forga de trabalho alocada.

2.7 Mitigar riscos administrativos e trabalhistas: A contratacdo por meio de empresa especializada reduz a
exposicdo do SJBPREV a litigios e outras responsabilidades inerentes a gestao direta de pessoal.

2.8 Com a mudanga para uma nova sede significativamente maior do Instituto de Previdéncia Municipal de
Sio Joao da Barra - SJBPREV, o instituto enfrentara desafios relacionados ao aumento da demanda por servigos
administrativos e operacionais, além da necessidade de garantir a seguranca e o bom funcionamento das novas
instalagoes.

2.9 A justificativa, a fundamentacdo e o objetivo da contratacdo encontram-se pormenorizados em Topico
especifico do Estudo Técnico Preliminar realizado pelo SJBPREV.

3. NATUREZA DO OBJETO
3.1 Osservigos contemplados neste Termo de Referéncia possuem padroes de desempenho e qualidade que podem
ser objetivamente definidos por meio de especificagdes usuais no mercado.

4. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO E REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1 Os servigos pretendidos para a contratagao envolvem a cessdo de mao-de-obra, com dedicacao exclusiva, para
prestacdo de servicos sob a forma de execucdo indireta e de natureza continuada, para apoio operacional e
administrativo.

4.2  Osservigos objeto deste Termo de Referéncia referem-se as areas de trabalho descritas a seguir, acompanhadas
das respectivas atribuicdes:

4.1.1. APOIO ADMINISTRATIVO: Os profissionais contratados para exercer a atividade de “APOIO
ADMINISTRATIVO” serdo divididos em 2 (duas) categorias: “NIVEL I” e “NIVEL II”, definidas de acordo com a
complexidade das atribuigdes.

APOIO ADMINISTRATIVO NIVEL I
I - Qualificagcdo minima:

a) Ensino Fundamental Completo;
b) Conhecimento basico de informatica;
¢) Conhecimento basico de arquivamento de documentos.

II - Atribuigoes:

a) Executar servicos internos de distribuicdo de documentos, correspondéncias, periédicos e pequenos volumes;
b) Realizar a entrega externa de documentos/correspondéncias;

c) Atender chamados telefonicos internos e externos;

d) Numerar e controlar documentos;

e) Promover a embalagem de materiais segundo sua natureza;

f) Arquivar documentos;

g) Apoiar as atividades de eventos;

h) Operar maquinas simples como copiadoras, scanner, fac-simile e outros de complexidade semelhante;

i) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do trabalho.

APOIO ADMINISTRATIVO NIVEL II

I - Qualificacdo minima:

Pagina 28



ESTADO DO RIO DE JANEIRO PMSJB N° do Processo:

MUNICIPIO DE SA0 JOAO DABARRA [ sl
SJBPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA

MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BARRA - R]

a) Ensino Médio Completo;

b) Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas Word, Excel e Power Point e nos correspondentes do BR
Office;

c) Conhecimento de arquivamento de documentos;

d) Conhecimento em redacao oficial;

e) Conhecimento de arquivamento de documentos.

II - Atribuicgoes:

a) Atender chamados telefénicos internos e externos;

b) Numerar e controlar documentos;

c) Realizar a entrega externa de correspondéncias e documentos;

d) Efetuar levantamentos diversos, quando solicitado;

e) Apoiar na execucdo das atividades da unidade, voltadas a gestdo documental/ processual;

f) Operar maquinas simples de reproducdo e digitalizacdo de documentos, telefones, fac-simile e outros de
complexidade semelhante;

g) Organizar arquivos, sob supervisio;

h) Digitalizar correspondéncias e documentos oficiais de rotina;

i) Executar os procedimentos para solicitacdes de viagens - passagens e didrias, nacionais e internacionais;

j) Operar microcomputadores;

k) Autuar e protocolar processos e documentos;

1) Digitar, organizar, conferir, entregar, receber, registrar, distribuir e controlar a movimentac¢do de documentos e/ou
bens patrimoniais;

m) Prestar informacgdes sobre tramitacdo e andamento de processos e documentos;

n) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do trabalho.

4.1.2. ATENDENTE/RECEPCIONISTA: Para a presente contratacio, o cargo de referéncia é o de Recepcionista.
I - Qualificagdo minima:

a) Nivel Médio Completo;
b) Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas Word, Excel.

II - Atribuicgoes:

a) Recepcionar visitantes, direcionando-os para os locais desejados;

b) Atender chamadas telefonicas;

c) Operar microcomputadores;

d) Manter atualizada a agenda das atividades internas e externas das unidades administrativas da CONTRATANTE,
contemplando lista de telefones, ramais, endereco eletrénico e endereco dos principais contatos internos e externos;
e) Notificar a seguranca sobre a presenca de pessoas estranhas ao andamento normal do servico;

f) Encaminhar ao conhecimento da CONTRATANTE, por meio do Encarregado-Geral da CONTRATADA, de forma
imediata e em qualquer circunstiancia, a constatacdo de atitude suspeita observada nas dependéncias da
CONTRATANTE;

g) Realizar controle de acesso de pessoas as dependéncias da CONTRATANTE, nas formas determinadas pela
CONTRATANTE;

h) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do trabalho.

4.1.3. Vigia: Para a presente contratagdo, o cargo de referéncia é o de Vigia.
I - Qualificacdo minima:

a) Minimo de ensino fundamental completo.

b) Curso de formagdo para vigias ou segurancas que cobrem aspectos legais, técnicas de seguranca e primeiros
SOCOITOS.

c) Possuir os documentos necessarios para atuar como vigia, incluindo o registro profissional e os exames de satide
exigidos pela contratante.
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d) Boa comunicacdo oral e escrita.

e) Atencio aos detalhes e capacidade de observacao.

f) Discrigdo e confiabilidade.

g) Capacidade de agir com calma e eficacia em situacdes de emergéncia.

h) Conhecimento basico em procedimentos de seguranca.

i) Familiaridade com o manuseio de equipamentos de seguranca, como radios comunicadores.
Boa condicao fisica para realizar rondas e atividades que demandem esforgo fisico.

j) Compreensao e aderéncia aos principios éticos e legais relacionados ao trabalho de vigilancia.

II - Atribuigoes:

a) Percorrer a area sob sua responsabilidade, atentamente para eventuais anormalidades nas rotinas de servigo e
ambientais.

b) Vigiar a entrada e saida das pessoas, ou bens da entidade.

¢) Tomar as medidas necessarias para evitar danos, baseando-se nas circunstancias observadas e d) valendo-se da
autoridade que lhe foi outorgada.

d) Prestar informagdes que possibilitam a puni¢ido dos infratores e volta a normalidade.

e) Redigir ocorréncias das anormalidades ocorridas.

f) Escoltar e proteger autoridades.

g) Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

4.1.4. Auxiliar de Servicos Gerais: Para a presente contratac¢io, o cargo de referéncia é o de A.S.G.
I - Qualificagdo minima:

a) Minimo de ensino fundamental completo.

b) Boas habilidades de comunicagio.

c) Capacidade de seguir instrugdes.

d) Habilidade para realizar tarefas fisicas, como levantar objetos pesados, se aplicavel ao trabalho.
e) Conhecimentos basicos de limpeza e manutencio.

f) Atitude proativa e capacidade de trabalhar de forma independente.

g) Responsabilidade e pontualidade.

h) Capacidade de manter um ambiente de trabalho limpo e organizado.

i) Flexibilidade para lidar com diversas tarefas e situagdes.

j) Capacidade de se adaptar a mudancgas nas responsabilidades.

II -Atribuigdes:

a) Servicos de manutencao elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria;

b) Substituir, trocar, limpar, reparar e instalar pecas, componentes e equipamentos;

c) Conservam vidros e fachadas;

d) Limpam recintos e acessorios e tratam de piscinas;

e) Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente;

4.1.5. Jardineiro: Para a presente contratacgao, o cargo de referéncia é o de Jardineiro.
[ -Qualificacdo minima:

a) Minimo de ensino fundamental completo.

b) Experiéncia prévia em jardinagem ou paisagismo pode ser vantajosa, especialmente para tarefas mais
especializadas.

c) Entendimento basico de plantas, flores e arvores.

d) Conhecimentos sobre técnicas de plantio, adubacao, irrigacdo e controle de pragas.

e) Familiaridade com o uso de ferramentas de jardinagem e equipamentos relacionados

f) Boa condicdo fisica para realizar atividades que podem envolver levantamento de peso, escavagdo, poda, etc.

g) Capacidade de observar e cuidar de detalhes para manter a estética e a sauide das plantas.

h) Flexibilidade para lidar com diferentes tipos de plantas e condi¢des climaticas.

i) Responsabilidade e ética no cuidado com as plantas e no cumprimento das tarefas atribuidas.
| —
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II -Atribuigdes:

a) Conservacao de areas ajardinadas, podando, plantando e cuidando de flores, arvores, gramados, canteiros e outros
elementos;

b) Utilizar ferramentas manuais, moto implementos e equipamentos motorizados e tratores.

c) Preparam o solo e executam a irrigacao, adubagdo e controle de pragas, visando manter ou melhorar a qualidade,
beleza e saide das areas ajardinadas.

4.4 A CONTRATADA devera fornecer, na presenca do Fiscal do Contrato, no inicio da prestacio dos servigos, e, apos
essa data, a cada 6 (seis) meses, uniforme completo (NOVO) a todos os profissionais, conforme as quantidades
minimas e a descri¢cdo a seguir, independente do estado em que se encontrar o uniforme:

Categoria . . uant.
Profis%ional Tipo de Uniforme %nual
FEMININO
Blusa de mangas compridas e/ou curtas, abotoamento frontal contendo a
identificacdo da Contratante — 3 pegas
Saia, calga comprida ou vestido na cor preta - 2 pecas
Sapato em couro, na cor preta — 2 pecas
Todas MASCULINO o2
Camisa de mangas compridas e/ou curtas, abotoamento frontal contendo a
identificacdo da CONTRATADA - 3 pecas
Calca comprida - 2 pecas
Sapato em couro, na cor preta — 2 pares
Cinto em couro, na cor preta — 2 pecas
Meia, na cor preta - 2 pares
4.4.1 As pecas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, durdveis e que nio

desbotem facilmente com o clima de Sao Jodo da Barra e, se for o caso, com o disposto com o disposto no respectivo
Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

4.4.2 Os uniformes deverio conter o brasdo da CONTRATANTE, de forma visivel, preferencialmente na proépria
camisa, podendo para isso conter um bolso, do lado esquerdo, para a sua colocagio.

4,5 LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICOS: Sede do Instituto da Previdéncia Municipal de Sdo Jodo da Barra,
situado a rua Sio Jodo, n.2 377, Centro de Sdo Jodo da Barra/R].

4.6 JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho dos cargos de Apoio Administrativo Nivel I, Apoio
Administrativo Nivel II, Atendente/Recepcionista, Servigos Gerais e Jardineiro sera de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais. O cargo de Vigia observara o regime de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso
(12x36).

4.7 PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: O prazo de vigéncia da contratacio sera de 12 (doze) meses, contados
dadata indicada na Ordem de Autorizacao de Inicio dos Servicos, a ser emitida pelo Instituto Municipal de Previdéncia,
apds a formalizagdo do contrato e da sua publicacdo no Portal Nacional de Contratag¢des Publicas - PNCP.

4.7.1 0 prazo de vigéncia do CONTRATO podera ser prorrogado, em periodicidade sucessiva em relagdo ao seu
prazo inicial, respeitado o prazo maximo de 10 (dez) anos previsto no art. 107 da Lei Federal n® 14.133, de 12 de abril
de 2021, Lei de Licitagdo e Contratos Administrativos - LLCA, desde que as condi¢cdes e 0s precos permanecam
vantajosos para a Administra¢do, permitida a negociacdo com o contratado ou a sua extingdo sem 6nus para qualquer
das partes.

4.7.2 A prorrogacdo na forma do art. 107 da LLCA esta condicionada a recomposi¢ao da planilha de composigio
de precos mediante a eliminacdo dos custos fixos ou variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou
pagos em sua integralidade no primeiro periodo de vigéncia contratual.
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4.7.3 A CONTRATADA nio tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.
4.7.4 Eventual pedido de prorrogacio devera ser encaminhado ao Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Joao

da Barra, localizado a rua Sao Jodo, n.2 377, Centro de Sdo Jodo da Barra/R].

4.8 A CONTRATADA dever3, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, contados da celebracao do contrato, alocar mao-
de-obra nos respectivos locais e nos horarios a serem fixados pela Contratante informando, em tempo habil, qualquer
motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os servicos contratados.

4.8.1 0 prazo de inicio dos servicos podera ser prorrogado, mantidas as demais condi¢des da contratacio e
assegurada a manutencdo do seu equilibrio econdmico-financeiro, desde que ocorram motivos devidamente
evidenciados e sujeitos a analise prévia e aprovagio do SJBPREV.

5 GARANTIA CONTRATUAL

5.1 A CONTRATADA prestara garantia de execu¢do do contrato, nos moldes do art. 96 da LLCA, com validade
durante a execugdo do contrato em valor correspondente a 1% (um por cento) do valor total do contrato.

5.2 No prazo maximo de 15 (quinze) dias tuteis apds a data em que ocorrer a publicagio do CONTRATO,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do SJBPREV, a CONTRATADA devera apresentar comprovante de prestacao
de garantia, podendo optar por uma das modalidades previstas no art. 96 da LLCA. Se a opg¢ao for por seguro-garantia,
o edital fixard prazo minimo de 1 (um) més, contado da data de homologacao da licitagdo e anterior a assinatura do
contrato, para a prestacdo da garantia pelo contratado

5.3 No caso de alteracdo do valor do contrato ou prorrogacio de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a
nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacdo.
5.4 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a

CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contados da data
em que for notificada.

5.5 O valor da garantia da contratagdo somente sera liberado ante a comprovacao de que a empresa pagou todas
as verbas rescisdrias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més
apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
incluindo suas repercussées previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI, do Decreto
Federal n.29.507, de 21 de setembro de 2018, observada a legislagcdo que rege a matéria.

5.6 Também podera haver liberacao do valor da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho.
5.7 Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, o SJBPREV podera utilizar o valor da

garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao do
pagamento das respectivas verbas rescisérias ou da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de
servicos, nos termos da alinea "j”, do item 3.1, do Anexo VII-F, da IN SEGES/MP n.2 5/2017.

6 OBRIGACOES DAS PARTES
6.1 OBRIGACOES DA CONTRATADA:

a) Autorizar o SJBPREV, no momento da assinatura do CONTRATO, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢ées
previdenciarias e do Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigac¢des, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis. Quando
ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentacido
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes;

b) Executar os servicos contratados conforme especificacoes deste TR e de sua proposta, com a alocacdo dos
empregados e recursos necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais;

c) Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos técnicos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determina¢des em vigor;

d) Executar os servicos objeto do presente TR rigorosamente no prazo pactuado, bem como cumprir todas as
demais obrigac¢des impostas pelo Edital e seus anexos;
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e) Manter, durante toda a vigéncia do CONTRATO, em compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, as
condig¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas no Edital;

f)  Aceitar os acréscimos ou supressdes do objeto nos limites fixados pela LLCA;

g) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos e precos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagao;

h) Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugio;

i) Nao incluir nas planilhas de custos e formagido de precos as disposi¢oes contidas em acordos, dissidios ou
convengdes coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com
a Administrag¢do Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios
de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade;
j) Responsabilizar-se e indenizar por eventuais danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execu¢do do Contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
Fiscalizagio, ficando o SJBPREV autorizado a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos
a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

k) Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determinagdes
dos Poderes Publicos, observando, ainda, as normas de seguran¢a do SJBPREV, mantendo sempre limpo o local dos
servigos e nas melhores condi¢cdes de seguranga, higiene e disciplina;

1) Nio se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as exceg¢des previstas no § 52-C do art. 18
da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006:

a.Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessido de
mado de obra, salvo as excegdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de
2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme
previsdo do art.17, X1, art.30, §12, 1 e do art. 31, I], todos da LC 123, de 2006;

b.Para efeito de comprovacido da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita
Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo
de servigos mediante cessdo de mdo de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagio
de vedacio.

m) Credenciar, junto ao SJBPREV, preposto(s) que atendera(do) as requisicées dos servicos e recebera(do) as
instrugdes do responsavel pelo gerenciamento e fiscalizagdo, bem como prestara(do) as autoridades competentes as
informacgdes e assisténcia necessarias ao bom cumprimento de suas fun¢des durante a execugao contratual;

n) Atender as medidas técnicas e administrativas determinadas pela Fiscalizagio;

0) Prestartodo e qualquer esclarecimento ou informacao solicitada pela Fiscalizagdo do SJBPREV;

p) Garantir acesso, a qualquer tempo, da Fiscalizagido ao servigo em contratagio;

q) Cientificar, imediatamente, a Fiscalizacdo qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verificar no servico;
r) Atender as solicitagdes do SJBPREV quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pela
Fiscalizagdo do CONTRATO, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obriga¢des relativas a execucao
do servigo, conforme descrito neste TR;

s) Naio transferir responsabilidade;

t) Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia,
sem repassar quaisquer custos a estes.

u) Substituir, no prazo de 2h (duas horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado
posto a servigo do SJBPREV, devendo identificar previamente o respectivo substituto a Fiscalizac3o;

v) Instruir seus colaboradores quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao.

6.2 Entrega de documentos ao SJBPREV:

a) No primeiro més de prestagio dos servicos e sempre que houver novo empregado que se vincule a prestagio do
CONTRATO.

a) relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, horario do posto de trabalho, nimeros
da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execuc¢ao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;
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c) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarado os servicos;
d) declaraciao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais
decorrentes do contrato;

b) Até o trigésimo dia do més seguinte ao da prestacdo dos servicos;

a) Comprovacao dos recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:

1. copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

2. cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet;

3. copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEEIP (RE);

4. copia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET).

c) Comprovacdo dos recolhimentos das contribui¢des ao INSS por meio de:

a. copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP):

b. cdpia do Comprovante de Declaragio a Previdéncia;

c. copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacdo mecanica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet;

d. cépia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEEIP (RE).

d) Comprovacdo de que:

a. estd pagando as verbas salariais até o quinto dia ttil de cada més seguinte ao vencimento ou na forma estabelecida
na CCT ou ACT, no ultimo caso;

b. esta em dia com o vale-transporte e o auxilio-alimentagio;

c. relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

e) Emcasodedispensa, o desligamento de empregados no curso do CONTRATO deve ser devidamente comunicado,
com toda a documentacdo pertinente ao empregado dispensado, incluindo documentacio de exame demissional e da
quitacdo das verbas rescisdrias de empregado alocado no CONTRATO.

f) Asobrigacgoes e responsabilidades da CONTRATADA serdo suspensas se a prestacdo dos servicos for obstada por
motivo de greve, sabotagem, rebelido e/ou enchente, comprovadamente, imprevisiveis e alheios ao controle dela,
devendo nesses casos o evento motivador da paralisacdo dos servigos ser comunicado, formalmente, ao SJBPREV, em
24h (vinte e quatro horas) de sua ocorréncia.

6.3 OBRIGACOES DO SJBPREV:

a) Expedir a Ordem de Autorizagio de Inicio de Servigos necessaria para o comego da prestacdo de servigcos por
parte da contratada.
b) Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execucdo das obrigacdes contratuais, inclusive

permitindo o acesso de prepostos ou representantes da contratada as dependéncias da contratante relacionadas a
execucao do objeto deste Termo de Referéncia;

c) Promover o acompanhamento e fiscalizagio da execucdo do objeto contratado, verificando, ainda, a
manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na contratagdo e prestando as informacgdes e
esclarecimentos necessarios a execuc¢do do objeto contratado, que venham a ser solicitados por representante legal
ou preposto da contratada;

d) Reservar a fiscalizacdo o direito e a autoridade para resolver todo e qualquer caso singular, omisso ou
duvidoso nao previsto contratualmente e tudo o mais que se relacione com a presta¢do dos servigos, desde que nao
acarrete onus para o SJBPREV ou modificacdo das obrigagdes;

e) Notificar a contratada, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execucdo dos
servigos, fixando prazo para a sua corre¢io;

f) Manter, através da Fiscalizagdo, registros de ocorréncias com a jun¢ido de documentos relacionados com
eventuais servicos realizados em desconformidade com a contratagao.

g) Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servicos recebidos com as especificagdes
constantes do termo de referéncia, edital de licitacdo e da proposta, para fins de aceitacdo e recebimento definitivos;
h) Efetuar o pagamento a contratada, de acordo com as condi¢cdes de preco e prazo estabelecidos
contratualmente;

i) Efetuar as retengoes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber,

em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017;
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)] Conduzir os procedimentos relativos a aplicacdo de reajuste e revisdo de pregos, se cabivel;
k) Aplicar a contratada, penalidades administrativas por descumprimento das obrigacdes contratuais e do edital
de licitagdo;
1) Sustar, no todo ou em parte, a execugio dos servicos, sempre que a medida for considerada necessaria;
m) Arcar com as despesas de publicacdo do extrato contratual no Diario Oficial do Municipio, bem como dos
termos aditivos que porventura venham a ser firmados;
n) Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada

necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do SJBPREV para o qual o trabalho seja prestado e
desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;

o) Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condigdes
adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e saude no trabalho, quando o servico for
executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

p) Fiscalizar, mensalmente, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS,
especialmente:

q) A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte,
auxilio-alimentacgio e auxilio-satide, quando for devido;

r) O recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem
da execuc¢do dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

s) 0 pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingao
do contrato.

t) Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo dos servicos no

prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.
7 FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

7.1 0 fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITAGCAO, na modalidade
PREGADO, sob a forma ELETRONICA, com adocéo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO, e a adjudicacéo sera
“Global”, conforme justificativa constante no termo de referéncia.

7.2 O critério de aceitabilidade das propostas serd o de menor valor unitario.

7.3 Para efeito do disposto no item 7.2, as ofertas dos proponentes nio poderio ultrapassar o limite dos precos
unitarios apurados pelo Setor de Compras e Cotagdes do Municipio de Sdo Jodo da Barra, sob pena de desclassificagio
da proposta de precos.

8 PARTICIPACAO DE CONSORCIO E COOPERATIVAS

8.1 Nao sera admitida a participacdo de pessoas juridicas em regime de consoércio, qualquer que seja sua
forma de constituicdo, por ndo se tratar de execugdo contratual de dimensdo de alta complexidade e grande vulto
financeiro.

8.2 Nao sera admitida a participacdo de cooperativa de trabalho, qualquer que seja a sua forma de constituicao,
ja que ha vinculo de subordinagdo direta entre o empregado e a empresa contratada para a prestacdo dos servicos.

9  QUALIFICACAO TECNICA EXIGIDA

9.1 Comprovacio de capacidade técnica, por meio da apresentagdo de, no minimo, 1 (um) atestado fornecido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove ter a licitante cumprido, de forma satisfatéria, a execugao
de objeto compativel ou com complexidade superior ao especificado neste TR, com clara menc¢io da execugdo bem-
sucedida, relativamente ao cumprimento de prazos, especificacdes e qualidade do mesmo, contendo informagdes que
permitam eventuais contatos para aferi¢do de veracidade.

9.2 Com relagdo ao prazo, a licitante devera demonstrar que executou servigos similares ao objeto da licitagéo,
em periodos sucessivos ou intercalados, por prazo minimo de 1 (um) ano, na forma do §52 do artigo 67 da Lei Federal
n.?14.133/21e.

9.3 A licitante interessada na contratacdo devera apresentar durante a licitacdo, declaracao de disponibilidade
do profissional, firmada pelo seu representante legal, informando que apresentara, por ocasido da assinatura do
contrato, documentagdo comprobatéria da formagdo minima exigida neste TR e dos vinculos dos profissionais, para
atendimento da execucdo do objeto da presente contratacdo, que serd demonstrada mediante registro na Carteira
Profissional, Ficha de Empregado ou Contrato de Trabalho, contrato de prestagido de servicos.

10  VISTORIA TECNICA

Pagina 35



ESTADO DO RIO DE JANEIRO PMSJB N° do Pracesso:
P ~ ~ 2041/2024
MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BARRA = o
SJBPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BARRA - R]
10.1 Com o objetivo de avaliar as condi¢es de execugido do objeto e esclarecer eventuais davidas, fica facultada

as empresas interessadas a realizacdo de vistoria técnica, de segunda a sexta-feira, no horario compreendido entre
10h e 17h, devendo ser previamente agendado com o SJBPREV, por meio do telefone (22)31999631, ramais 300 e
304.

10.2 A ndo realizacdo de vistoria implicard na aceitagdo ticita das exigéncias constantes neste Termo de
Referéncia, ndo sendo aceitas justificativas, em qualquer época, de desconhecimento de estado, condi¢des do local,
fatos e detalhes que impossibilitem ou dificultem a execucdo dos servigos ou o cumprimento de todas as suas
obrigacdes.

11 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

11.1  Para fins da avaliagdo da qualificacdo econdmico-financeira o licitante devera ser apresentar a seguinte
documentagdo

11.1.1 Balangos patrimoniais e demais demonstrag¢des contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, ja exigiveis
e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagio financeira da empresa, acompanhados dos Termos de
Abertura e Encerramento do Livro Didrio, o qual devera estar devidamente registrado na Junta Comercial ou no
Cartorio de Registro de Pessoas Juridicas da sede ou domicilio da empresa, ou ainda, pelo Sistema Publico de
Escrituracao Digital (SPED).

11.1.1.1 Os documentos passiveis de apresentacao, referidos no item 11.1.1 limitar-se-ao ao ultimo exercicio no
caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos, na forma do artigo § 62 do artigo 69 da Lei
Federal 14.133/21.

11.1.1.2 A situagdo econOmico-financeira das empresas licitantes sera avaliada pelos indices de Liquidez Geral
(LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia (SG), os quais deverao ser superiores a 1 (um).

LG = ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO
PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE

LC= ATIVO CIRCULANTE
PASSIVO CIRCULANTE

SG= ATIVO TOTAL
PASSIVO CIRCULANTE +PASSIVO NAO CIRCULANTE

11.1.1.3 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverao atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contdbeis pelo balanco de abertura. (Lei n.2 14.133, de 2021, art.
65, §19).

11.1.2 Certidao negativa de faléncia, concordata ou recuperacgao judicial, expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica ha menos de 90 (noventa) dias da data da licitagdo, exceto quando dela constar o prazo de validade.
11.1.3  Sera permitida a participacdo de interessados em recuperacio judicial, caso haja comprovacdo de que o
plano ja tenha sido homologado pelo juizo competente quando da entrega da documentacio para habilitacdo.

12 DA SUBCONTRATACAO
12.1  Nao serd admitida a subcontratacao, sub-rogacao, cessdo ou transferéncia no todo ou em parte do objeto.

13 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

13.1 O gerenciamento e a fiscalizagdo do contrato caberao, respectivamente, aos servidores Glaucia Belmiro da
Silva Gaia de Oliveira e Mauro Azevedo Monteiro, que determinardo o que for necessario para regularizacio de faltas
ou defeitos, nos termos do art. 117 da Lei Federal n.2 14.133/2021, na(s) sua(s) falta(s) ou impedimento(s), ao(s)
seu(s) substituto(s).

13.2 A CONTRATADA devera aceitar, antecipadamente, todos os métodos de inspecao, verificacdo e controle a
serem adotados pela Gestdo e pela Fiscalizagdo, obrigando-se a fornecer todos os dados, elementos, explicagdes,
esclarecimentos, solu¢des e comunicagdes necessarias ao desenvolvimento de suas atividades.
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13.3 A existéncia e a atuacdo da Gestdo e da Fiscalizacdo em nada restringem a responsabilidade tnica, integral e
exclusiva da Contratada, no que concerne ao objeto da contratacido, as implicagdes préximas e remotas perante o
SJBPREV ou perante terceiros, do mesmo modo que a ocorréncia de irregularidades decorrentes da sua execucdo
contratual ndo implicara corresponsabilidade destelnstituto, devendo, ainda, a CONTRATADA, sem prejuizo das
penalidades previstas, proceder ao ressarcimento imediato ao SJBPREV dos prejuizos apurados e imputados a falhas
em suas atividades.

13.4  As decisdes que ultrapassarem a competéncia do Gestor do contrato deverao ser solicitadas formalmente a
autoridade administrativa imediatamente superior, em tempo habil para a ado¢ao de medidas.

14 CRITERIOS DE MEDICAO E RECEBIMENTO DO OBJETO

14.1 O recebimento definitivo do objeto sera efetuado mensalmente pelo SJBPREV, nos termos do art. 140, inciso
11, alinea “b”, da Lei Federal n.2 14.133/2021, no prazo maximo de 15 dias corridos da entrega da fatura mensal, ap6s
a devida conferéncia e verificacdo do teor do respectivo documento fiscal, através da atestacdo da fatura.

14.2  Se constatar-se que o objeto foi executado em desacordo com o especificado ou incompleto, a fiscalizacdo
notificara por escrito a CONTRATADA, interrompendo-se os prazos de recebimento e ficando suspenso o pagamento
até que sanada a irregularidade.

14.3 O aceite/aprovacio dos servigcos pelo SJBPREV nio exclui a responsabilidade civil do fornecedor por vicio de
quantidade e/ou qualidade ou disparidades com as especificacdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

15 FORMA DE PAGAMENTO

15.1 A contratada devera apresentar a documentacgio para a cobranga respectiva ao Instituto de Previdéncia
Municipal de Sao Jodo da Barra, até o 52 (quinto) dia ttil posterior a data final do periodo de adimplemento da
obrigacdo, acompanhada dos seguintes documentos:

3 Certiddo Negativa ou Certiddao Positiva com efeitos de Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

4 o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF); e

5 Certidao Negativa ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa Débitos Trabalhistas (CNDT.

15.2  Para execucdo do pagamento, a contratada deverd emitir nota fiscal correspondente a sede ou filial que
apresentou a documentacdo na fase de habilitacdo, sem emendas, rasuras ou borroes, legivel e em nome do Instituto
de Previdéncia Municipal de Sdo Jodo da Barra, CNP]J/MF n.2 24.373.372/0001-40, situado a Rua S3o Jodo, N.2 377,
Centro - Sdo Jodo da Barra, R].

15.3  Verificado o descumprimento de obrigac¢des trabalhistas e previdenciarias, em conformidade com as normas
previstas neste documento, o SJBPREV podera realizar a retencao de valores relativos a nota(s)/fatura(s) para fins
darealizagdo de pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribui¢des previdenciarias e do FGTS, assegurando o devido exercicio do direito do contraditério pela
CONTRATADA.

15.4 Na ocasido de cada pagamento a ser efetuado, observadas as condi¢cdes especificas da licitante contratada,
aplicar-se-4, no que couber, o disposto na Lei Federal n? 9.430, de 27 de dezembro de 1996, na Lei Federal n.2 8.212,
de 24 de julho de 1991 e na Lei Complementar n.2 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a correspondente lei
municipal do local de prestacdo dos servicos, com suas alteracdes e regulamentagdes posteriores.

15.5 No caso de a contratada ser enquadrada nas hipdteses de ndo retengao constante do art. 42, ou como pessoa
juridica amparada por medida judicial constante do art. 36, ambos da Instru¢do Normativa SRF n.2 1.234, de
11.01.2012, devera apresentar juntamente com o documento de cobranga a comprovagdo exigida na referida
Instrucdo Normativa, sob pena de retengio de tributos na fonte.

15.6 0 pagamento sera efetuado pelo SJBPREV, mensalmente, mediante crédito em conta corrente da contratada,
até o 309 (trigésimo) dia consecutivo, contado da atestacdo da nota fiscal, verificado o recebimento do objeto
contratual e cumpridas as formalidades legais e contratuais previstas, bem como observadas as condig¢des
estabelecidas neste TERMO DE REFERENCIA e a ordem cronolégica prevista no artigo 141 da Lei Federal n.°
14.133/21.

15.7  Verificado qualquer erro, o documento de cobranga sera devolvido a CONTRATADA, e o prazo referido no
subitem 15.6 sera contado somente a partir da data de reapresentagdo da nota fiscal /fatura isenta de erros.

16 SANCOES ADMINISTRATIVAS
16.1 No caso de descumprimento total ou parcial das condi¢des deste Termo de Referéncia e do correspondente

Edital, o SJBPREV, sem prejuizo das perdas e danos e das multas cabiveis, nos termos da lei civil, aplicara a
CONTRATADA, conforme o caso, as penalidades previstas nos artigos 155 a 163 da Lei Federal n.2 14.133/21.

Pagina 37



16.2
instrumento contratual, a Contratada estara sujeita a multas no caso da ocorréncia das situacdes correlacionadas e
graduadas adiante, relacionadas especificamente a efetiva execucdo do objeto, relevadas possiveis justificativas
que possam ser apresentadas por parte da contratada.

17
17.1

17.2

17.3

18

ES’I:ADO DO I}IO Dg JANEIRO
MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BARRA
SJBPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BARRA - R]

N° do Processo:

PMSIB  |2041/2024

Rubrica:

Sem prejuizo da aplicacdo das sangdes previstas no Item 16.1 do Termo de Referéncia, no edital e no

TABELA DE EVENTOS
ITEM CONDUTA MULTAS BASE
O atraso injustificado da assinatura do contrato, fora | Multa moratéria, de
_ . ) e . Valor
1 do prazo definido previamente no edital de licitacdo e | 1%, por dia de atraso S
L Adjudicado
Seus anexos injustificado
Deixar de indicar ou informar substituicdo, dos . Valor do
~ 0,5 %, por dia de
2 prepostos da empresa durante a execucdo do atraso, limitado a 10% Contrato  ou
CONTRATO ’ ° | remanescente
Q atraso 1r}]ust1f1.cado da apresentacio da ga~rant1a 05 % por dia de Valor do
3 financeira, inclusive no caso de suplementacio ou atraso, limitado a 10% Contrato  ou
reposicao (inciso I do art.137 da Lei Federal 14.133/21) ’ ° | remanescente
e o ~ . Multa compensatéria
O atraso injustificado, para iniciar a execu¢ido do objeto N b
. . . de 1%, duplicada na | Valor do
4 no prazo previsto instrumento contratual, edital de| . "o YT
N reincidéncia, limitada a | Contrato
licitacdo e seus anexos
20%
Atraso na substlt.ul(;ao d(-e empregado que se conduza de 1% por dia de atraso Valor do
5 modo inconveniente, improbo ou ndo demonstre iniustificado Contrato  ou
qualificacdo para executar os servicos contratados J remanescente
Ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das
O x - . s ~ .. | Valor Total do
contribuicdes sociais previdenciarias, bem como o ndo | Multa compensatéria
6 ‘o s Contrato  ou
pagamento do salario, do vale transporte e do auxilio- | de 20%
. ~ - - remanescente
alimentacdo, sem prejuizo da rescisdo do contrato.
A ndo disponibilizagdo de canal de atendimento, seja |5%, duplicada na|Valor do
7 telefénico ou por meio digital, inviabilizando a devida | reincidéncia, limitada a | Contrato  ou
comunicag¢io com a contratada 20% remanescente
Paralisar o servigo, sem justa causa e prévia Valor do
8 comunica¢do a Administragdo (inciso I do art. 137 da Lei 20% Contrato  ou
Federal 14.133/21) remanescente
Nao apresentar documentos de comprovacdo fiscal
exigidas na fase de pagamento da prestacao de servicos, A Valor Total do
9 . . . 5%, por ocorréncia
previstas no instrumento contratual ou edital e seus Contrato
anexos (inciso I do art. 137 da Lei Federal 14.133/21)
Efetuar a subcontratacgio total ou parcial do objeto, ndo Valor do
10 admitida no contrato ou edital e seus anexos (inciso I do 20% Contrato  ou
art. 137 da Lei Federal 14.133/21) remanescente

ADEQUACAO ORCAMENTARIA
As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orgcamento do SJBPREV.

A contratagdo sera atendida pela seguinte dotacdo:

Elemento de Despesa: 4.4.90.61.00;

Ficha: 571;

Fonte STN: 1.802;

Aquisicdo de Imoveis;

Dotacido Or¢camentaria: 25.09.272.1819.2037.0000;
A dotagao relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovagao da Lei Orgamentaria
respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

REVISAO E REPACTUACAO DE PRECOS
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18.1  Os precos contratados poderao ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual redugao dos precos
praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens ou dos servigcos contratados, nas seguintes situagdes:

I - em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis
de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execug¢io do contrato tal como pactuado, nos termos do disposto
na alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n.2 14.133, de 2021;

II - em caso de criagdo, alteracdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou superveniéncia de
disposic¢des legais, com comprovada repercussao sobre os precos registrados;

III - no caso de prorrogacdo do prazo de vigéncia contratual, e desde que observado o interregno minimo de um ano,
ou, nas repactuagdes subsequentes a primeira ocorrida neste contrato, da data de inicio dos efeitos financeiros do
ultimo reajuste ocorrido, os valores contratados poderao ser repactuados, visando a adequacdo aos novos prec¢os
praticados no mercado, desde que solicitado pela contratada, na forma apresentada no subitem que se seguirj,
competindo a contratada justificar e comprovar a variacdo dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas
apropriadas para analise e posterior aprovagio da contratante.

24.2.1 aapresentacio das propostas, para os custos dos insumos, sujeitos a variacdo de precos do mercado, sendo
adotado o Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), instituido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

24.2.2 ao acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, ao qual a proposta esteja vinculada, para os custos
de mao de obra, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato.

24.3  Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano
da contratagio deverio ser eliminados como condi¢ido para a renovacgio, em conformidade com o disposto no Anexo
VII-F da Instrugao Normativa n.2 05/2017.

24.4  Arepactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da
anualidade do reajuste de precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de
obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execuc¢io dos servigos.

24.5 O custo referente a rubrica “Férias” (8,33% do Salario Base), ap6s 12 (doze) meses de vigéncia do contrato,
torna-se custo nao renovavel, permanecendo, apds isso, nessa rubrica, apenas o custo referente ao "Adicional de
Férias", no percentual de 2,78% do Salario Base previsto na Convencgao Coletiva de Trabalho vigente.

24.6  Evedadaainclusio, por ocasido do reajuste, de beneficios nio previstos na proposta inicial, exceto quanto se
tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenca normativa, acordo, convencao coletiva ou dissidio.
24.7 Nas repactuagdes seguintes os prazos e condi¢des estabelecidos acima serdo contados a partir dos efeitos
financeiros da repactuagio anterior.

24.8 A anualidade dos reajustes sera sempre contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo ao ultimo
reajuste.

24.9 O pedido de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro devera ser formulado durante a vigéncia
do contrato e antes de eventual prorrogacdo nos termos do Paragrafo tinico do artigo 131 da Lei Federal 14.133/21.
24.10 A repactuacgio sera precedida de solicitacdo do contratado, acompanhada de demonstragdo analitica da
variacdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formacdo de precos, ou do novo acordo,
convenc¢do ou sentenc¢a normativa que fundamenta a repactuacgao.

24.11 A Administracdo devera efetuar resposta ao pedido de repactuacdo no prazo maximo de 1 (um) més, contado
da data do fornecimento da documentacgao previstano § 62do art. 135 da Lei Federal 14.133/21. (Inciso X e Paragrafo
62 do artigo 92 da Lei Federal 14.133/21).

24.12 Caso seja requerido o reequilibrio econdmico-financeiro do contrato, fica a CMS]B obrigado a responder no
prazo maximo de 1 (um) més, contado da data do fornecimento da documentacgido necessaria para apreciagdo do pleito
da contratada.

24.13 O prazo para resposta ao pedido de reajuste de precos reequilibrio econémico-financeiro somente comecara
a fluir somente a partir do momento em que o pedido da contratada se encontre correto e completamente instruido.

25 CONSIDERACOES FINAIS
25.1 O presente termo de referéncia foi concebido com base nas normas legais aplicadas a matéria e nas premissas
recomendadas pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro - TCE/R].
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25.2  Este termo de referéncia constituira parte integrante do edital da licitagdo a ser instaurado para viabilizar a
contratagdo de empresa devidamente qualificada e que apresente o melhor preco para fornecimento do bem objeto
desta demanda.

25.3 As empresas interessadas em participar da licitagdo serdo integralmente responsaveis pela avaliacdo e
levantamento dos custos relativos a execu¢do do objeto, sendo inteiramente responsaveis por eventuais prejuizos
decorrentes de avaliacdo equivocada ou da auséncia desta.

26 ANEXO
26.1  Planilha de Custos e Formagdo de Pregos e Planilha Or¢camentdria.
12 de maio de 2025.

Atenciosamente,
Elaborado por: Ciente:
Mauro Azevedo Monteiro Alexandre Magno Estefan da Motta
Assessor Diretor Executivo
Matricula: 2025006 Matricula: 2025008
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ANEXO A
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
N2 do Processo: xxxx/Xxxx
Licitacdo N2: Pregdo Eletronico xx/xxxx
| Dia xx/xx/20xx as xx:xx horas (horario de Brasilia) |
Discriminagio dos Servicos (Dados Referentes a Contratagio)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano):
B Municipio/UF: SAO JOAO DA BARRA/R]
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo:
D Numero de meses de execugio contratual: 12

Identificacao do Servigo
Quantidade total a contratar (em funcio da
unidade de medida)

Tipo de Servico Unidade de Medida

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as
rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de determinados
servicos que prescindam da dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracao.

1. MODULOS

Mao de obra

Maio de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composicio dos custos referentes a mao-de-obra
Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes
Saldrio Nominativo da Categoria Profissional
Categoria profissional (vinculada a execug¢io contratual)
Sindicato do Dissisio/Convencao Coletiva
Numero de Registro do Dissisio/Convenc¢ao Coletiva no TEM
Data base da categoria (dia/més/ano)

NN |G DW=

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicao da Remuneracio % VALOR (R$)
A Salario Base 0,00
B Adicional Periculosidade 30,00% 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de hora noturna reduzida 0,00
F Adicional de hora extra 0,00
G Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 0,00
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Nota 1: O Moédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servico no periodo de 12

meses.
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias VALOR (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 0,00
B Férias e Adicional de Férias 2,78% 0,00
SUBTOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 0,00
G | Incidéncia Submodulo 2.2 sobre o Submédulo 2.1 4,09% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formagio de precgos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de
férias

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneracgio que por
sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em considerac¢do a vigéncia contratual prevista no art. 105 da Lei n.2 14.133/2021, a rubrica
férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do
contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacao contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribuicées

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 0,00
B Salario Educacio 2,50% 0,00
C SAT 3,00% 0,00
D SESC ou SESI 1,50% 0,00
E SENAI - SENAC 1,00% 0,00
F SEBRAE 0,60% 0,00
G INCRA 0,20% 0,00
H FGTS 8,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 0,00

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles
estabelecidos pela legislacio vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco
médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e o Submaddulo 2.1.

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
Transporte -
Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo -
Assisténcia Médica e Familiar -
Auxilio Creche -
Seguro de vida, invalidez e funeral -
Outros (Beneficio Social Familiar) -

TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00

N
w

(m (DO |
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Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

Nota 2: Observar a previsido dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho
e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instru¢do Normativa

Quadro-resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios VALOR (R$)
A 139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias - 0,00
B GPS, FGTS e outras contribuicoes - 0,00
C Beneficios Mensais e Diarios - 0,00
TOTAL DO MODULO 2 0,00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ
3 Provisao para Rescisdo % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,00
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 0,00
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio
E Trabalhado 0,71% 0,00
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 0,00
TOTAL MODULO 3 6,61% 0,00

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacdo de servigo estiver ausente, conforme as
previsodes estabelecidas na legislacao.

Submddulo 4.1 - Substituto Auséncias Legais

4.1 | Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias por Doenca 1,39% 0,00
C Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 0,00
D Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,00
E Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07% 0,00
F Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% 0,00
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00
| TOTAL SUBMODULO 4.1 10,38% 0,00

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 | Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagio 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00

Quadro-resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente VALOR (R$)
A Substituto nas Auséncias Legais - 0,00
B Substituto na Intrajornada - 0,00
TOTAL DO MODULO 4 | 0,00

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 | Insumos Diversos | % | VALOR(R$)
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A Uniformes 0,00
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
| TOTAL DO MODULO 5 | 0,00
Nota: V|alores mensais por empregado. | |
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,00
B Lucro 0,00
C TRIBUTOS
C.1 | Tributos Federais (especificar) 0,00
C.2 | Tributos Estaduais (especificar) 0,00
C.3 | Tributos Municipais (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 6 0,00% 0,00
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por
empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o
valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-Obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A | MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAOQ 0,00
B | MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 0,00
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ 0,00
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 0,00
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal (A+B+ C+D +E)) 0,00
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 0,00
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 0,00

Local e Data
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ANEXO III DO EDITAL

MODELO DE APRESENTACAO DA PROPOSTA

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
(uso obrigatdrio por todas as licitantes)
(papel timbrado da licitante)
A emMpPresa ...neeneeens , estabelecida na (endereco completo, telefone, fax e endereco eletrdénico, se houver),
inscrita no CNP] sob n® .....ccccceeeveennae , heste ato representada Por ... , cargo, (endereco), vem por meio desta,
apresentar Proposta de Precos ao Edital de Pregio Eletronico n? XXX/2026 em epigrafe que tem por objeto a
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO OPERACIONAL E
ADMINISTRATIVO, PARA ATENDER AS DEMANDAS PROVENIENTES DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE SA0 JOAO DA BARRA - SJBPREV, conforme segue:

A validade desta proposta é de 60 (sessenta) dias corridos, contados da data da abertura da sessio publica de
PREGAO ELETRONICO.

Nimero
ITEM N2 Categoria Jornada estimado de V:‘ll,o r Valor Valor
Semanal . . Unitario Mensal Anual
terceirizados
01 Apoio Administrativo - Nivel I 44h 03 R$ R$ R$
02 Apoio Administrativo - Nivel II 44h 03 R$ R$ R$
03 Atendente / Recepcionista 44h 02 R$ R$ R$
04 Vigia 12/36h 01 R$ R$ R$
05 Servicos Gerais 44h 02 R$ R$ R$
06 Jardineiro 44h 01 R$ R$ R$
VALOR TOTAL GERAL R$ R$

A apresentac¢io da proposta implicara na plena aceitacido das condi¢des estabelecidas neste edital e seus
anexos.

Local e Data

Assinatura do Responsavel pela Empresa
(Nome Legivel/Cargo)

Pagina 45




ESTADO DO RIO DE JANEIRO PMSJB N° do Processo:

. ~ ~ 2041/2024
MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BARRA = S
SJBPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BARRA - R]
ANEXO III DO EDITAL
ANEXO A
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
N2 do Processo: Xxxx/XxxX
Licitacdao N2: Pregdo Eletronico xx/xxxx
| Dia xx/xx/20xx as xx:xx horas (horario de Brasilia) |
Discriminacio dos Servicos (Dados Referentes a Contratacio)
A Data de apresentacio da proposta (dia/més/ano):
B Municipio/UF: SAO JOAO DA BARRA/R]
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo:
D Nuimero de meses de execucdo contratual: 12
Identificacao do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcio da

unidade de medida)

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as
rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de determinados
servicos que prescindam da dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracao.

1. MODULOS

Mao de obra

Maio de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composicio dos custos referentes a mao-de-obra
Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes
Salario Nominativo da Categoria Profissional
Categoria profissional (vinculada a execuc¢io contratual)
Sindicato do Dissisio/Convencao Coletiva
Numero de Registro do Dissisio/Convenc¢do Coletiva no TEM
Data base da categoria (dia/més/ano)

N (OO [ D W

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICA0 DA REMUNERACAO

1 Composicao da Remuneracio % VALOR (R$)

A Salario Base 0,00
B Adicional Periculosidade 30,00% 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de hora noturna reduzida 0,00
F Adicional de hora extra 0,00
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G | Outros (especificar) | 0,00
TOTAL DO MODULO 1 0,00

Nota 1: O M6dulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servi¢o no periodo de 12

meses.
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias VALOR (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 0,00
B Férias e Adicional de Férias 2,78% 0,00
SUBTOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 0,00
G | Incidéncia Submodulo 2.2 sobre o Submaéddulo 2.1 4,09% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de
férias

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remunerac¢ido que por
sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em considerac¢do a vigéncia contratual prevista no art. 105 da Lei n.2 14.133/2021, a rubrica
férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do
contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacdo contratual, torna-se custo nio renovavel.

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribuicoes

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicées % VALOR (R$)

A |INSS 20,00% 0,00
B Salério Educacio 2,50% 0,00
C SAT 3,00% 0,00
D | SESC ou SESI 1,50% 0,00
E SENAI - SENAC 1,00% 0,00
F SEBRAE 0,60% 0,00
G |INCRA 0,20% 0,00
H |FGTS 8,00% 0,00

TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 0,00

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles
estabelecidos pela legislacdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco
médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3:|Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e o Submdédulo 2.1. | |
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Beneficios Mensais e Didrios VALOR (R$)
Transporte -
Auxilio-Refeicdo/Alimentagio -
Assisténcia Médica e Familiar -
Auxilio Creche -
Seguro de vida, invalidez e funeral -
Outros (Beneficio Social Familiar) -

TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00

mmcnm>z
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Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

Nota 2: Observar a previsido dos beneficios contidos em Acordos, Convencoes e Dissidios Coletivos de Trabalho
e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugdo Normativa

Quadro-resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios VALOR (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias - 0,00
B GPS, FGTS e outras contribuicdes - 0,00
C Beneficios Mensais e Diarios - 0,00
TOTAL DO MODULO 2 0,00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisdo % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,00
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 0,00
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio
E Trabalhado 0,71% 0,00
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 0,00
TOTAL MODULO 3 6,61% 0,00

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o mdédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacio de servigo estiver ausente, conforme as
previsoes estabelecidas na legislacdo.

Submédulo 4.1 - Substituto Auséncias Legais

4.1 | Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias por Doenga 1,39% 0,00
C Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 0,00
D Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,00
E Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07% 0,00
F Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% 0,00
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00
| TOTAL SUBMODULO 4.1 10,38% 0,00

Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 | Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00

Quadro-resumo do Mdadulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente VALOR (R$)
A Substituto nas Auséncias Legais - 0,00
B Substituto na Intrajornada - 0,00
TOTAL DO MODULO 4 0,00

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
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5 | Insumos Diversos % VALOR (R$)
A Uniformes 0,00
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
| TOTAL DO MODULO 5 | 0,00
Nota: V|alores mensais por empregado. | |
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,00
B Lucro 0,00
C TRIBUTOS
C.1 | Tributos Federais (especificar) 0,00
C.2 | Tributos Estaduais (especificar) 0,00
C.3 | Tributos Municipais (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 6 0,00% 0,00
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por
empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o
valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execuc¢io contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 0,00
B | MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 0,00
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 0,00
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 0,00
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal A+ B+ C+ D +E)) 0,00
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 0,00
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 0,00

Local e Data
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ANEXO IV DO EDITAL
MINUTA DE TERMO DE CONTRATO N2 XX/2026

MINUTA DE CONTRATO N° XXX/2026,
REFERENTE A PREGAO N°XXX/2026 - PROCESSO
LICITATORIO N° 2041/2025, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE SAO JOoAO DA
BARRA, ATRAVES DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA
BARRA - SJBPREV E A EMPRESA XXXXXXXXX,

0 MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BARRA/R], representado neste ato pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA
PUBLICA, SJBPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BARRA - RJ, inscrito no CNP] sob o
n224.363.372/0001-40, com sede na cidade de Sdo Jodo da Barra/R]J, Estado do Rio de Janeiro, na Rua do Sacramento,
n? 68 - centro, através do(a) Diretor Executivo Alexandre Magno Estefan da Motta, Matricula: XXXXXXXXX,
nomeado(a) pela Portaria n? XX, doravante designado CONTRATANTE e de outro a empresa XXXXXXXXXXXXXX,
inscrita no CNPJ sob o n? XXXXXXXXXXX, com sede na XXXXXXX, n° XX - XXX, XXX/XX, CEP: XXXXXXX, doravante
designada CONTRATADA, representada neste ato pelo(a) Sr.(a) XXXXXXXXXXX, conforme atos constitutivos da
empresa (ou procuracdo apresentada nos autos), estando as partes sujeitas as normas da Lein? 14.133, de 12 de abril
de 2021, e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Contrato, decorrente da licitacdo, realizada
através do Processo Licitatorio n°® 2041/2026 - Pregdo Eletronico n? XXX/2026, mediante as clausulas e condi¢des
a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

0 objeto do presente termo é a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS
DE APOIO OPERACIONAL E ADMINISTRATIVO, PARA ATENDER AS DEMANDAS PROVENIENTES DO INSTITUTO
DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BARRA - SJBPREV, conforme especificacdes constantes no
presente Termo de Referéncia.

PARAGRAFO UNICO - A execucio dos servicos devera ser em estrita obediéncia ao presente Contrato, assim como ao
Edital n? XXX/XXXX - pregao eletronico, observadas as especificacdes disponibilizadas no Anexo II do referido
instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO

0 prego ajustado ao qual o CONTRATANTE se obriga a adimplir e o CONTRATADO concorda em receber é de RS.....(....).

PARAGRAFO PRIMEIRO - A PROPOSTA da contratada sera vinculada a esta contratagdo, independentemente de
transcrigao.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento de quaisquer taxas ou emolumentos concernentes ao objeto do presente
contrato sera de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA, bem como demais encargos inerentes e necessarios
para a completa execucdo das suas obriga¢des assumidas pelo presente contrato.

Numero
ITEM N¢ Categoria Jornada estimado de V:‘ll,o r Valor Valor
Semanal . Unitario Mensal Anual
terceirizados
01 Apoio Administrativo - Nivel I 44h 03 R$ R$ R$
02 Apoio Administrativo - Nivel II 44h 03 R$ R$ R$
03 Atendente - Recepcionista 44h 02 R$ R$ R$
04 Vigia 12/36h 01 R$ R$ R$
05 Servicos Gerais 44h 02 R$ R$ R$
06 Jardineiro 44h 01 R$ R$ R$
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| VALOR TOTAL GERAL | R$ | R$ |

CLAUSULA TERCEIRA - DO PAGAMENTO

Os pagamentos serdo efetuados através transferéncia eletronica para a conta bancaria da CONTRATADA indicada pela
mesma, em até 30 (trinta) dias, contados a partir da apresenta¢do da nota fiscal, que devera ser acompanhada de:

a) Certificado de Regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS;

b) Certidao Conjunta de Regularidade com a Fazenda Federal (Quitagdo de Tributos Contribui¢des Federais e
Divida Ativa da Unido da Fazenda Federal);

) Certiddo Negativa de Tributos Estaduais e Municipais, emitida pelos respectivos érgaos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quaisquer erro ou omissdo ocorridos na documentacio fiscal sera motivo de corre¢io por
parte da adjudicataria e haverd em decorréncia, suspensdo do prazo de pagamento até que o problema seja
definitivamente sanado.

PARAGRAFO SEGUNDO - O respectivo pagamento somente sera efetuado apés efetivo cumprimento das obrigacées
assumidas decorrentes da contratagido, em especial ao art. 92, inciso XVI da Lei Federal n® 14.133/2021.

PARAGRAFO TERCEIRO - As faturas deverio ser apresentadas pela CONTRATADA ao CONTRATANTE, em 01(uma)
via, devidamente regularizada nos seus aspectos formais e legais.

PARAGRAFO QUARTO - Nenhum pagamento pelo CONTRATANTE isentara a CONTRATADA das responsabilidades
assumidas na forma deste contrato, independentemente de sua natureza, nem implicara na aprovacio definitiva do
recebimento do objeto.

PARAGRAFO QUINTO - Caso seja apurada alguma irregularidade na fatura apresentada ao CONTRATANTE, o
pagamento serd sustado até que as providéncias pertinentes tenham sido tomadas por parte da CONTRATADA, para
o saneamento da irregularidade.

PARAGRAFO SEXTO - As faturas poderio ser entregues e protocoladas na sede do CONTRATANTE, no enderego
descrito no preambulo deste contrato, durante o horario de expediente, ou ainda, encaminhadas via e-mail informado
pelo CONTRATANTE, ou por qualquer outro canal digital disponibilizado pela CONTRATADA.

PARAGRAFO SETIMO - Caso na data prevista para pagamento nio haja expediente no MUNICIPIO, o pagamento sera
efetuado no primeiro dia ttil subsequente a esta.

PARAGRAFO OITAVO - Os recursos destinados ao pagamento do objeto de que trata o edital XXX/2026 - pregio
eletronico e consequente contrato, sio provenientes dos recursos vinculados ao SJBPREV - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BARRA - RJ. Os recursos orcamentarios correrdo por conta da(s)
seguinte(s) dotacao(des):

DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES INSTITUCIONAIS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO
JOAO DA BARRA

Programa de trabalho: 02252509122181920360000

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00

Ficha: 503

Fonte: 1802

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA, DO LOCAL E DO PRAZO DE FORNECIMENTO

PARAGRAFO PRIMEIRO - LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICOS: Sede do Instituto da Previdéncia Municipal de Sio
Jodo da Barra, situado a Rua Sio Jodo, n.2 377, Centro de Sao Jodo da Barra/R].

PARAGRAFO SEGUNDO - JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho dos cargos de Apoio Administrativo Nivel
I, Apoio Administrativo Nivel I, Atendente/Recepcionista, Servicos Gerais e Jardineiro sera de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais. O cargo de Vigia observara o regime de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso (12x36).
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PARAGRAFO TERCEIRO - PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: O prazo de vigéncia da contratagio sera de 12
(doze) meses, contados da data indicada na Ordem de Autorizagio de Inicio dos Servigos, a ser emitida pelo Instituto
Municipal de Previdéncia, apds a formalizagdo do contrato e da sua publicacdo no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas - PNCP.

PARAGRAFO QUARTO - O prazo de vigéncia do CONTRATO podera ser prorrogado, em periodicidade sucessiva em
relagdo ao seu prazo inicial, respeitado o prazo maximo de 10 (dez) anos previsto no art. 107 da Lei Federal n® 14.133,
de 12 de abril de 2021, Lei de Licitagdo e Contratos Administrativos — LLCA, desde que as condi¢des e os pregos
permane¢am vantajosos para a Administracao, permitida a negociacdo com o contratado ou a sua extingdo sem 6nus
para qualquer das partes.

PARAGRAFO QUINTO - A prorrogacio na forma do art. 107 da LLCA est4 condicionada a recomposicdo da planilha de
composicdo de pregos mediante a eliminacdo dos custos fixos ou varidveis ndo renovaveis que ja tenham sido
amortizados ou pagos em sua integralidade no primeiro periodo de vigéncia contratual.

PARAGRAFO SEXTO - A CONTRATADA nio tem direito subjetivo a prorrogacio contratual.

PARAGRAFO SETIMO - Eventual pedido de prorrogacio devera ser encaminhado ao Instituto de Previdéncia
Municipal de Sdo Jodo da Barra, localizado a Rua Sio Jodo, n.2 377, Centro de Sdo Jodo da Barra/R].

PARAGRAFO OITAVO - A CONTRATADA devera, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, contados da celebragio do
contrato, alocar mio-de-obra nos respectivos locais e nos horarios a serem fixados pela Contratante informando, em
tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os servigos contratados.

PARAGRAFO NONO - O prazo de inicio dos servicos podera ser prorrogado, mantidas as demais condi¢ées da
contratacdo e assegurada a manutencdo do seu equilibrio econdmico-financeiro, desde que ocorram motivos
devidamente evidenciados e sujeitos a analise prévia e aprovacgio do SJBPREV.

CLAUSULA QUINTA - DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

PARAGRAFO UNICO - Constitui direito do CONTRATANTE receber o objeto deste Contrato nas condi¢des ajustadas e
da CONTRATADA perceber o valor pactuado na forma e prazo estabelecidos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Constituem obrigagdes do CONTRATANTE:

a) Efetuar o pagamento ajustado;

b) Esclarecer a CONTRATADA toda e qualquer davida, em tempo habil, com relagio ao objeto contratado;

c) Manter, sempre por escrito com a CONTRATADA, os entendimentos sobre o objeto contratado.

b) Expedir a Ordem de Autorizacdo de Inicio de Servicos necessaria para o comeco da presta¢do de servicos por parte
da contratada.

c) Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execugao das obrigag¢des contratuais, inclusive permitindo
0 acesso de prepostos ou representantes da contratada as dependéncias da contratante relacionadas a execugio
do objeto deste Termo de Referéncia;

d) Promover o acompanhamento e fiscalizagdo da execu¢do do objeto contratado, verificando, ainda, a manutengéo
das condig¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na contratac¢do e prestando as informacgdes e esclarecimentos
necessarios a execucdo do objeto contratado, que venham a ser solicitados por representante legal ou preposto da
contratada;

e) Reservar a fiscalizacdo o direito e a autoridade para resolver todo e qualquer caso singular, omisso ou duvidoso
nao previsto contratualmente e tudo o mais que se relacione com a prestacio dos servi¢os, desde que nio acarrete
onus para o SJBPREV ou modificacdo das obrigagdes;

f) Notificar a contratada, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da execugido dos servigos,
fixando prazo para a sua corregao;

g) Manter, através da Fiscaliza¢do, registros de ocorréncias com a jun¢do de documentos relacionados com eventuais
servicos realizados em desconformidade com a contratagao.

h) Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos recebidos com as especificacdes
constantes do termo de referéncia, edital de licitacdo e da proposta, para fins de aceitacdo e recebimento
definitivos;

i) Efetuar o pagamento a contratada, de acordo com as condi¢des de prego e prazo estabelecidos contratualmente;
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j) Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em
conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017;

k) Conduzir os procedimentos relativos a aplicagido de reajuste e revisio de precos, se cabivel;

1) Aplicar a contratada, penalidades administrativas por descumprimento das obrigacdes contratuais e do edital de
licitacdo;

m) Sustar, no todo ou em parte, a execucdo dos servicos, sempre que a medida for considerada necessaria;

n) Arcar com as despesas de publicacdo do extrato contratual no Diario Oficial do Municipio, bem como dos termos
aditivos que porventura venham a ser firmados;

0) Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade
de servico, formalmente justificada pela autoridade do SJBPREV para o qual o trabalho seja prestado e desde que
observado o limite da legislacdo trabalhista;

p) Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instala¢des, apresentem condi¢des
adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e satde no trabalho, quando o servigo for
executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

q) Fiscalizar, mensalmente, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS,
especialmente:

r) A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte,
auxilio-alimentacgio e auxilio-satide, quando for devido;

s) O recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da
execucao dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

t) O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da extin¢do do
contrato.

u) Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo
de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extin¢do ou rescisdo do contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

a) Autorizar o SJBPREV, no momento da assinatura do CONTRATO, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des
previdenciarias e do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.
Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.. por falta da
documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e
FGTS decorrentes;

b) Executar os servicos contratados conforme especificacbes do TR e de sua proposta, com a alocacio dos
empregados e recursos necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais;

c) Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos técnicos dos servigos a serem executados, em conformidade
com as normas e determinagdes em vigor;

d) Executar os servigos objeto do presente TR rigorosamente no prazo pactuado, bem como cumprir todas as demais
obrigacdes impostas pelo Edital e seus anexos;

e) Manter, durante toda a vigéncia do CONTRATO, em compatibilidade com as obriga¢des por ela assumidas, as
condig¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas no Edital;

f) Aceitar os acréscimos ou supressdes do objeto nos limites fixados pela LLCA;

g) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos e precos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagéo;

h) Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugio;

i) N&o incluir nas planilhas de custos e formacdo de prec¢os as disposi¢cdes contidas em acordos, dissidios ou
convencoes coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos nio previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade;
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j) Responsabilizar-se e indenizar por eventuais danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execu¢do do Contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
Fiscalizagdo, ficando o SJBPREV autorizado a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos
devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

k) Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes
dos Poderes Publicos, observando, ainda, as normas de seguranc¢a do SJBPREV, mantendo sempre limpo o local
dos servigos e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina;

1) Nao se beneficiar da condi¢cdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes previstas no § 52-C do art. 18
da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006:

m) a.Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacio de servigos mediante cessio de
mao de obra, salvo as exce¢des previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de
2006, para fins de exclusao obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagao, conforme
previsdo do art.17, X1, art.30, §12, 1 e do art. 31, I], todos da LC 123, de 2006;

n) b.Para efeito de comprovacao da comunicacgdo, a contratada devera apresentar cépia do oficio enviado a Receita
Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo
de servicos mediante cessdo de méo de obra, até o ultimo dia Util do més subsequente ao da ocorréncia da situagido
de vedacio.

0) Credenciar, junto ao S]JBPREV, preposto(s) que atenderd(do) as requisicdes dos servigos e recebera(do) as
instrugdes do responsavel pelo gerenciamento e fiscalizacdo, bem como prestara(ao) as autoridades competentes
as informacoes e assisténcia necessarias ao bom cumprimento de suas fun¢des durante a execugao contratual;

p) Atender as medidas técnicas e administrativas determinadas pela Fiscalizacao;

q) Prestar todo e qualquer esclarecimento ou informacéo solicitada pela Fiscalizagdo do SJBPREV;

r) Garantir acesso, a qualquer tempo, da Fiscalizagido ao servigo em contratagio;

s) Cientificar, imediatamente, a Fiscaliza¢do qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verificar no servigo;

t) Atender as solicitacdes do SJBPREV quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pela
Fiscalizagdo do CONTRATO, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a
execucao do servigo, conforme descrito no TR;

u) Nio transferir responsabilidade;

v) Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia, sem
repassar quaisquer custos a estes.

w) Substituir, no prazo de 2h (duas horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licencas, o empregado
posto a servigo do SJBPREV, devendo identificar previamente o respectivo substituto a Fiscalizac3o;

x) Instruir seus colaboradores quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Entrega de documentos ao SJBPREV:

1) No primeiro més de prestacio dos servicos e sempre que houver novo empregado que se vincule a prestacao
do CONTRATO.

a) relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fun¢do, salario, horario do posto de trabalho, nimeros
da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

c) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos;

d) declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais
decorrentes do contrato;

2) Até o trigésimo dia do més seguinte ao da prestagio dos servigos;
a) Comprovacdo dos recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:
1. copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
2. cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet;
3. copia da Relacao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEEIP (RE);
4. copia da Relagido de Tomadores/Obras (RET).

3) Comprovagio dos recolhimentos das contribui¢ées ao INSS por meio de:
a. copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP):
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b. cépia do Comprovante de Declaragdo a Previdéncia;

c. copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacdo mecanica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet;

d. cépia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEEIP (RE).

4) Comprovacdo de que:

a. estd pagando as verbas salariais até o quinto dia ttil de cada més seguinte ao vencimento ou na forma estabelecida
na CCT ou ACT, no tltimo caso;

b. esta em dia com o vale-transporte e o auxilio-alimentagio;

c. relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

5) Em caso de dispensa, o desligamento de empregados no curso do CONTRATO deve ser devidamente comunicado,
com toda a documentacdo pertinente ao empregado dispensado, incluindo documentacido de exame demissional e da
quitacdo das verbas rescisérias de empregado alocado no CONTRATO.

6) Asobrigacdes e responsabilidades da CONTRATADA serdo suspensas se a prestacdo dos servicos for obstada por
motivo de greve, sabotagem, rebelido e/ou enchente, comprovadamente, imprevisiveis e alheios ao controle dela,
devendo nesses casos o evento motivador da paralisagdo dos servigos ser comunicado, formalmente, ao SJBPREV, em
24h (vinte e quatro horas) de sua ocorréncia.

CLAUSULA SEXTA - CRITERIOS DE MEDICAO E RECEBIMENTO DO OBJETO

PARAGRAFO PRIMEIRO - O recebimento definitivo do objeto sera efetuado mensalmente pelo SJBPREV, nos termos
do art. 140, inciso I, alinea “b”, da Lei Federal n.2 14.133/2021, no prazo maximo de 15 dias corridos da entrega da
fatura mensal, apds a devida conferéncia e verificacdo do teor do respectivo documento fiscal, através da atestacdo da
fatura.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se constatar-se que o objeto foi executado em desacordo com o especificado ou incompleto,
a fiscalizagdo notificara por escrito a CONTRATADA, interrompendo-se os prazos de recebimento e ficando suspenso
0 pagamento até que sanada a irregularidade.

PARAGRAFO TERCEIRO - O aceite/aprovacgdo dos servigos pelo SJBPREV nio exclui a responsabilidade civil do
fornecedor por vicio de quantidade e/ou qualidade ou disparidades com as especificagdes estabelecidas no Termo de
Referéncia.

CLAUSULA SETIMA - DAS PENAS PELA INADIMPLENCIA

A CONTRATADA sujeitar-se-4, em caso de inadimplemento de suas obrigacdes, definidas no edital e neste contrato ou
em outros que o complementem, as seguintes multas, sem prejuizo das sanc¢des legais da lei n? 14.133/2021 e
responsabilidades civil e criminal:

a) Adverténcia;

b) Pelo atraso injustificado na entrega do item objeto da licitagdo, sera aplicada multa de 0,33% (trinta e trés
centésimos por cento) por dia de atraso, incidente sobre o valor da parcela inadimplida da obrigagio, limitada a 30
(trinta) dias, a partir dos quais serd causa de rescisdo contratual. Contar-se-a o prazo a partir do término da data
fixada para a entrega do item, ou apds o prazo concedido as corre¢des, quando o objeto licitado estiver em desacordo
com as especifica¢des requeridas;;

) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato ou da parcela inadimplida, nos casos de qualquer
outra situacgdo de inexecugdo total ou parcial das obrigacdes assumidas;

d) Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Administragio, por
prazo nio superior a 05 (cinco) anos;

e) Declaracgdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo, na forma da lei;

f) Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o termo de contrato, deixar

de entregar documentagio exigida no edital, apresentar documentacio falsa, ensejar o retardamento da execugao de
seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugio do contrato, comportar-se de modo inidoneo, fizer
declaracgdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, também ficara impedido de licitar e de

Pagina 55



ESTADO DO RIO DE JANEIRO PMSJB N° do Processo:

MUNICIPIO DE SA0 JOAO DABARRA |- sl
SJBPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA

MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BARRA - R]

contratar com o Municipio, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato,
e das demais cominagdes legais.

g) As sang¢oes de multas poderio ser aplicadas concomitantemente com as demais, facultada a defesa prévia do
interessado, no prazo de 5 (cinco) dias tuteis, contados a partir da data da notificagio.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

No caso de descumprimento total ou parcial das condi¢des deste TR e do correspondente Edital para contratacdo do
objeto, o Municipio de Sio Jodo da Barra, sem prejuizo das perdas e danos e das multas cabiveis, nos termos da lei
civil, aplicara a Contratada, conforme o caso, as penalidades previstas nos art. 162, 163 E 155 da Lei Federal n®
14.133/2021, bem como o §52 do art. 156 do mesmo diploma legal;

a) multa moratoria de 1% (um por cento) ao dia, por dia util que exceder o prazo de fornecimento do objeto, sobre o
valor do saldo ndo atendido, respeitados os limites da lei civil;

b) multa administrativa que correspondera ao valor de até 5% (cinco por cento) sobre o valor do aquisicao, aplicada
de acordo com a gravidade da infragdo e proporcionalmente as parcelas ndo executadas.

c) podera ser aplicada cumulativamente a qualquer outra;

d) ndo tem carater compensatdrio e seu pagamento nio exime a responsabilidade por perdas e danos das infragdes
cometidas;

e) devera ser graduada conforme a gravidade da infragao;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As multas moratérias e administrativas poderdo ser aplicadas cumulativamente ou
individualmente, ndo impedindo que o Municipio de Sdo Jodo da Barra rescinda unilateralmente a Ata e aplique as
demais sang¢des legais cabiveis.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em nio havendo éxito na cobranca administrativa para o seu pagamento voluntario, as
multas administrativas e moratérias aplicadas serdo descontadas dos pagamentos eventualmente devidos pela
Administracdo ou, ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente, em consonancia com o paragrafo 82 do artigo 156
da Lei Federal n® 14.133/2021.

PARAGRAFO TERCEIRO - A aplicacdo de multas nio elidira, em face do descumprimento do pactuado, o direito do
Municipio de rescindir de pleno direito o contrato, independente de acdo ou interpelagdo judicial ou extrajudicial, sem
prejuizo das demais cominagdes legais e contratuais cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

PARAGRAFO QUARTO - A licitante que, convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, nio assinar o contrato
ou instrumento equivalente, deixar de entregar a documentagao exigida para a contratagdo, apresentar documentac¢io
falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugdo do seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execugdo da Ata de Registro de Precos, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, podera,
nos termos do §52 do art. 156 da Lei Federal n? 14.133/2021, ser impedida de licitar e contratar com o Municipio de
Sao Jodo da Barra pelo prazo minimo de 3 (trés) anos até o prazo maximo de 6 (seis) anos, sem prejuizo da aplicacao
das demais cominagdes legais, proporcionalmente ao grau de culpabilidade da conduta apenada.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais os acréscimos ou supressodes contratuais
que se fizerem necessarias em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAQ

0 presente contrato podera ser rescindido de pleno direito pelo CONTRATANTE, independentemente de notificacdo
Judicial da CONTRATADA, nas seguintes hipoteses:

a) infringéncia de qualquer obrigac¢io ajustada.

b) liquidagdo amigavel ou judicial, concordata ou faléncia da CONTRATADA.

c) se a CONTRATADA, sem prévia autorizagdo do CONTRATANTE, transferir, caucionar ou transacionar qualquer
direito decorrente deste contrato.

d) os demais mencionados no Artigo 137 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA, indenizard o CONTRATANTE por todos os prejuizos que esta vier a sofrer
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em decorréncia da rescisdo por inadimplemento de suas obriga¢des contratuais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso ocorra a rescisio do Contrato, o CONTRATANTE, pagara a CONTRATADA, apenas os
valores dos materiais entregues e aceitos até a data respectiva.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

O presente instrumento contratual rege-se pelas disposicoes expressas na Lei n? 14.133, de 01.04.2021 e suas
alteragdes posteriores, na Lei n? 8.078, de 11.09.1990 - Coédigo de Defesa do Consumidor, no Codigo Civil Brasileiro,
no Cédigo Comercial Brasileiro e em outros referentes ao objeto, ainda que néo explicitadas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA TRANSMISSAO DE DOCUMENTOS

A troca eventual de documentos e cartas entre o CONTRATANTE e a CONTRATADA sera feita por meio de protocolo.
Nenhuma outra forma serd considerada como prova de entrega de documentos ou cartas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

Uma vez firmado, o extrato do presente Contrato serd publicado no Diario Oficial deste Municipio e divulgado no
Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), pelo CONTRATANTE, em cumprimento ao disposto no art. 94, da
Lei Federal 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA REVOGACAO E ANULAGAO

Fica assegurado a Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Barra/R] o direito de revogar a licitagao por razdes de interesse
publico decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, ou anuld-la em virtude de vicio insanavel.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A declaragio de nulidade de algum ato do procedimento somente resultara na nulidade dos
atos que diretamente dele dependam.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando da declaragio de nulidade de algum ato do procedimento, a autoridade competente
indicara expressamente os atos a que ela se estende.

PARAGRAFO TERCEIRO - A nulidade do procedimento de licitacdo ndo gera obrigagdo de indenizar pela
Administracgio.

PARAGRAFO QUARTO - A nulidade da contratacdo opera efeitos retroativamente, impedindo os efeitos juridicos que
o contrato, ordinariamente, deveria produzir, além de desconstituir os ja produzidos.

PARAGRAFO QUINTO - Nenhum ato sera declarado nulo se do vicio ndo resultar prejuizo ao interesse ptiblico ou aos
demais interessados.

PARAGRAFO SEXTO - A revogagio ou anulagio sera precedida de procedimento administrativo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa, e formalizada mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

PARAGRAFO SETIMO - A autoridade competente para anular ou revogar a licitagdo é gestor responsavel pela pasta.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSICOES GERAIS
Ao presente contrato se aplicam as seguintes disposi¢des gerais:

a) Em ocorrendo a rescisdo do presente contrato, em razio do inadimplemento de obrigacdes da CONTRATADA, esta
ficard impedida de participar de novos contratos com o CONTRATANTE, bem como sofrera as penalidades previstas
no Artigo n® 156 da Lei 14.133/2021.

b) A CONTRATADA assume exclusiva e integral responsabilidade pelo cumprimento de todas as obrigacdes
decorrentes da execugio deste contrato, sejam de natureza trabalhista, previdenciaria, comercial, civil, penal ou fiscal,
inexistindo solidariedade do CONTRATANTE relativamente a esses encargos, inclusive os que eventualmente advirem
de prejuizos causados a terceiros.

c) O presente Contrato Administrativo serd encaminhado através de correio eletrdnico, para o endereco de e-mail
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disponibilizado pelo licitante na fase de habilitacdo, competindo ao Contratado a impressao e assinatura do
instrumento em 02 (duas) vias, providenciando a entrega da via original no Departamento de Licitagdes da
Prefeitura Municipal, em até 05 (cinco) dias apds o seu recebimento.

d) A via deste instrumento destinada ao Contratado, devidamente assinada pelo Contratante, sera disponibilizada por
correio eletronico, na forma do item antecedente, ou para retirada no Prédio da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da
Barra/R] a partir de 05 (cinco) dias apds o protocolo da entrega das vias originais prevista no item anterior.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA FRAUDE E ANTICORRUPCAO

As partes declaram conhecer as normas de prevengio a corrupgio previstas na legislagio brasileira, dentre elas, a Lei
de Improbidade Administrativa (Lei Federal n® 8.429/1992), a Lei Federal n? 12.846/2013 e seus regulamentos, se
comprometem que para a execucdo deste contrato nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a
dar, a quem quer que seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de quem quer que seja, tanto por conta prdopria quanto
por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doa¢do, compensacao, vantagens financeiras ou beneficios indevidos
de qualquer espécie, de modo fraudulento que constituam pratica ilegal ou de corrupg¢io, bem como de manipular ou
fraudar o equilibrio econémico financeiro do presente contrato, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto
deste contrato, devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e colaboradores ajam da mesma forma.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS PARTES INTEGRANTES

As condicoes estabelecidas no edital n? XXX/XXXX - Pregido Eletronico e na proposta apresentada pela
CONTRATADA, sdo partes integrantes deste instrumento, independentemente de transcrigao.

PARAGRAFO UNICO - Serdo incorporados a este contrato, mediante termos aditivos quaisquer modificacdes que
venham a ser necessarios durante a sua vigéncia, decorrentes das obrigacdes assumidas pelo CONTRATANTE e
CONTRATADA, tais como a prorrogacdo de prazos e normas gerais de fornecimento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA FISCALIZACAO

0 recebimento do bem, a fiscalizagdo e o acompanhamento da execugio do contrato, sera efetuado pelos servidores
devidamente identificados e indicados em publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Sdo Jodo da Barra/ R], por
esta SJBPREV- Instituto de Previdéncia Municipal de S3o Jodo da Barra a fim de verificar a conformidade dele com as
especificagdes técnicas dispostas no mesmo, junto ao representante da CONTRATADA, assim como solicitar a correcao
de eventuais falhas ou irregularidades que forem verificadas, as quais, se ndo sanadas no prazo estabelecido, serdo
objeto de comunicagdo oficial a CONTRATADA, para aplicagdo das penalidades cabiveis.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA SUCESSAO E DO FORO

As partes firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias (impressas por sistema eletrénico de dados) de igual teor
e forma, obrigando-se por si e seus sucessores, ao fiel cumprimento do que ora ficou ajustado, elegendo para Foro do
mesmo a Comarca de Sao Jodo da Barra/R], ndo obstante qualquer mudanca de domicilio da CONTRATADA, que em
razdo disso é obrigada a manter um representante com plenos poderes para receber notificagdes, citagio inicial e
outras em direito permitidas neste referido foro.

S3o Jodo da Barra/R], ..... de .......... de........

SJBPREV- Instituto de Previdéncia Municipal XXXXXXXXXXXXXX
de Sdo Jodo da Barra (NOME)
Representante Legal
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